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Vdalkommen till var
verksamhetsberattelse for ar 2023.

Detta dokument sammanfattar véra
prestationer och fungerar som en
redogoérelse f&r var kommunikation
och ansvarsskyldighet med
tfransparens. Det utgor Aven en
redovisning och utvardering av véra
aktiviteter, samt vér styrning och
ledning.

Genom att reflektera dver och belysa
vara framgdngar under det gangna
Aret starker vi var dvertygelse om vad
vi tillsammans kan bidra med fill
formdan f&r anhoériga. At &terblicka
pd& de framsteg och insatser vi har
genomfort ger oss en Okad filltro ill
den positiva pdverkan vi kan ha,
bdde inom organisationen

och i relationen till andra anhoriga.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023



Vi far till oss att fler anhériga inom
ndrliggande verksamhetsomréden
har behov av stéd likt det vi erbjuder.
Var upparbetade och erfarna
organisation informerar om atft andra
avtalsformer och myndigheter ocksé
kan och boér erbjuda anhorigstod.

Infér framtiden ser vi ocksé att var
digitala plattform kan inkludera
andra avtalsomrédden och
myndigheter i narliggande
verksamhetsomrdden eller atft vi kan
vara rddgivande vid upprdattande av
eft eget stéd till nérstdende.

Cesilia Karlsson-Kabaca

VERKSAMHETSBERATTELSE



Invidzonen dr en partipolitiskt och religidost obunden
ideell organisation som grundades 2007. Syftet &r att bistd
myndigheter vars personal utsétts fér en risk och/eller I&nga
perioder frdn hemmet med stdd till narstédende.

Invidzonens styrka kommer fr&n véra engagerade medlemmar. Vi
utgor ett omtanksamt nGtverk som, med nyfikenhet och dvertygelse
om att stédet gor skillnad fér varje individ, valkomnar och forverkligar
anhérigas fantastiska idéer som uppstdr ur ett reellt behov.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023




INVIDZON:
STODV!

v

S INS
CRKSAMHET

Invidzonens stédverksamhet tillhandahdlls via var webbplats med
digitala aktiviteter, chatt, mejl och stédtelefon.

Utformningen av stédet sker utifrén anhoérigas behov och i samverkan
med avitalade myndigheter och andra nérliggande organisationer.

v

Avtalspartners

och samarbeten

For att fillhandahdlla et
relevant stéd fill anhériga
ar ett samarbete med
myndigheter och andra
organisationer av vikt.
Genom dren har
stédutbudet vuxit och
anpassats efter behov och
efterfrgan som f&ngats
upp fr&n den grupp vi
stodjer.

Vdra
avtalspartners

Med Forsvarsmakten har vi
formellt samverkat sedan
2010 och Domstolsverket
sedan 2020. Samarbetet
med vdéra avtalspartners
utvecklas genom
samordningsmoten
och/eller en dialog kring
var dagliga verksamhet.

Finansiering
och avtal

Invidzonen finansieras med
en 3-Arig dverenskommelse
om statsbidrag med
Forsvarsmakten och ett avtal
med Domstolsverket som
fornyas drsvis. Dessa
utséndande myndigheter ger
foreningen de ekonomiska
forutsattningarna fér en mer
stabil och permanent
stbdverksamhet.

Forfarande
innan avtal

Innan en férhandling tar vid
|&Gmnar Invidzonen sin budget
fillsammans med Aktivitetsplan
for néstkommande ér. Dessa
dokument éppnar upp fér en
dialog mellan Invidzonen och
de uppdragsgivare som vi
tecknat avtal med. Allt f&r att
mota ett efterfréigat behov.

Malet ar att agera preventivt f6r narst&iende, vilket ger positiva effekter
pd den tjanstgérande personalen, arbetsgivaren och uppdraget.

Under avtalstid

Under avtalstid sker
Idpande samordning av
aktiviteter i form av méten
och dialog om vér
verksamhet och vi ger
dven lbpande rapporter
om olika akfiviteter.

Efter avialstid

EEfter avtalstid, innan
nastkommande period
sker redovisning av
ekonomi och information
om verksamheten Idmnas
och granskas internt av en
auktoriserad revisor for att
sedan granskas av véra
avtalspartners.

O~
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ETT NATVERK
AV ANHORIGA
FOR ANHORIGA

Om Invidzonen

Invidzonen &r en partipolitiskt och
religidst obunden ideell
organisation som grundades 2007.
Syftet &r att bist& myndigheter vars
personal utsatts for en risk och/eller
l&dnga perioder fr&n hemmet med
stéd fill nérstéende.

Stédverksamheten utgér fréin
Invidzonens webbplats med digitala
akfiviteter, chatt och mejl somt
stodtelefon. Stédverksamheten
utformas frén anhdrigas behov
samt i samverkan med avtalade
myndigheter och andra
ndrliggande organisationer. Stédet
syftar till aft verka preventivt fér
narst&ende som ger positiv spin-off-
effekt p& den fjénstgdrande
personalen, arbetsgivaren och
uppdraget.

Invidzonens krafter kommer ur de
medlemmar som engagerar sig. Vi
ar eft omténksamt n&tverk som
med nyfikenhet och en dvertygelse
om att stédet gor skillnad f&r den
enskilde, tar tilvara pd& alla otroliga
ideér som springer ur eft behov. De
anhdorigas behov.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Syfte och mal

Syftet &r att aktivt och pé ett kreativt séitt
stétta anhériga fill personal pé
infernationella insatser. Mélet &r att vért
stod ska starka sjaivkansla, sjaiviériroende
och fillit samt skapa maéjligheter fér
utveckling p& det personliga planet. Aven
andra anhériggrupper kan vara aktuella
utifrén avtall.

Rikstackande

Invidzonen &r en rikstGckande organisation.
Verksamheten bedrivs med en webbplats
som plattfform och via lokala mentorer som
finns tilgéingliga pé telefon, chatt och mejl
samt sociala medier. P& sé& st nér vi ut
brett i hela landet och finns till hands pé de
platser och i de forum dér anhériga
behdver oss.

Natverket av anhoriga
for anhoriga

Invidzonens plattform mojliggor for de
anhdriga att pé ett anonymt och séikert séitt
ska f& tala om sina kénslor och tankar. Vi vet
att det ér en trygghet fér anhoériga att veta
atft det finns en organisation att vanda sig fill
som ger majlighet till nGtverk och stéd.

Vitillhandahdiller eft preventivt stéd, ddr vi
fokuserar p& anhdérigas positiva kraft. Vi
kan ocks& med hjdlp av olika
samarbetspartners och dvriga resurser i
samhdllet fdrmedla professionell hjalp vid
behov. Vi genomfdr aktiviteter som de
anhoriga sjéiva féreslér och som med
var hjélp utvecklas genom att sté&ndigt
lyssna till behov och efterfréigan.




Var vardegrund

Organisationen &r éppen foér alla
anhoériga - oavsett kultur, etnicitet,
kén, sexualitet, &lder eller religion.

Oppna

Organisationens verksamhet bygger
p& dppenhet och reflektion kring
anhdorigas idéer och behov samt
samverkan och kommunikation med
andra organisationer, myndigheter
och experter. Vi stéttar Gven de
tjanstgdrande med frégor som ror
deras anhériga p&d hemmaplan.

Stod- och hjalpverksamhet

Medmanskliga

Vi &r medmdanniskor med
erfarenhet frédn insats p&
hemmaplan. Verksamheten
bygger p& uppfattningen att det
medmdanskliga mdtet och samtalet
i sig for&ndrar och ar en bdrande
och starkande kraft.

Opartiska

Organisationen tar infe stallining for
eller emot Sveriges deltagande i
infernationella insatser.

Invidzonens verksamhet bygger till stor del pé ideella krafters stédarbete. En viktig
del i vér verksamhet ér dérmed att vérda och utveckla véra volontéra mentorer
som stéttar och hjdlper de anhériga som tar kontakt med oss. Vi anser att det infe
finns ndgra samtalséimnen eller problem som &r for stora eller fér smé& och man
behodver inte mé daligt for att f& stéd. Verksamheten vénder sig till alla oavsett hur

man upplever sin tid p& hemmaplan.

Utbildning, tystnadsplikt
och anonymitet

Mentorerna pd& Invidzonen far
|6pande utbildning och regelbunden
handledning for att uppratthdlla ett
medmanskligt och kvalitativt stdéd. Det
ar angelaget att vara mentorer far
verktyg for att s tidigt som mojligt se
indikationer p& nér en mdnniska mar
daligt och behdver professionell
hjalp. Om den anhdérige sjalv vill, finns
mentorerna ofta kvar som stéd dven
om drendet gar vidare ftill psykolog
eller terapeut. Vi arbetar under
tystnadsplikt och de anhoriga fér vara
anonyma om de vill det.

Karnverksamhet

Invidzonens ké&rnverksamhet bestdar
av mentorndtverk, férelGsningar,
traffar, chatt, mejl och stédsamtal.
Utvecklingen under &ren har
resulterat i aft en stor del av vér
dagliga verksamhet och olika projekt
sker i samverkan med de
myndigheter som vi har avtal med
och med andra organisationer som
ocksd har personal som tjanstgor
utomlands. Projekten gér helt i linje
med mdlet att ha en utékad dialog
kring anhd&riga och veteraner.

"
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INV‘IDZONENS Ny A
EKONOMISKA HISTORIA Fran/ideell kraft till

statsbidragsfinansierad
verksambhet. '

: 2007-2010 IDEELLT ARBETE

Under perioden mars 2007 il e
april 2010 finansierades och
drevs Invidzonens verksamhet

2 helt ideellt. "
2010 EKONOMISKT STOD

Fr&n och med april 2010 beslot
Forsvarsmakten att stétta
féreningen genom ekonomiska
medel.

2011 FORMALISERAT AVTAL

Detta dr ingick 1Z i eft @

formaliserat avtal med

Forsvarsmakten.

2011 POLISEN AVTAL

2011 frdn och med juni tecknade
organisationen ett avtal med

ddévarande Rikskriminalpolisens
Utlandssektion.

2014 STATSBIDRAG

2014 fick féreningen tillsammans
med fyra andra utvalda stéd-
organisationer méjlighet fill
statsbidrag via Férsvarsmakten.

2019 3-ARSAVTAL

Forsvarsmaktens avtal
omfattar nu en 3-Grsperiod,
varvid nya ruti- ner fér
Askande infors.

2020 DOMSTOLSVERKET
2020 fillkom Domstolsverket som
- en samarbetspartner, en myndig-
het som har ett fatal personal pd&
 infernationella insatser.

2021 POLISEN AVSLUTAR

Polismyndighetens nationella
operativa avdelning avslutar
samarbetet med Invidzonen.

2023 POLISEN & ANHORIGSTOD

Polismyndigheten med sina 350

00 anstdllda intresserar sig for e
anhorig-stéd, offert och projekit-

plan inldmnas. Svar pd kostnads-
berdkning invéintas under 2024.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023




STATSBIDRAGETS FORDELNING

Invidzonens verksamhet finansieras till storsta delen av ett statsbidrag.
Bidraget dr indelat i tvé delar:

ett verksamhetsbidrag som rér aktiviteter som verksamheten
arrangerar

ett organisationsbidrag som innefattar fasta kostnader som rér
\/ organisationens drift

Den storsta delen av
Invidzonens stéd utgdr frén
organisafionsbidraget.

BADA BIDRAGSFORMERNA
STOD 2023
Verksamhetsbidrag
Direkta stodkontakt
rexta Stodkom e I VERKSAMHETSBIDRAG

anhoériga 2023:

1 50/ Familjehelger.
o
Externa arenor.
FM informationstraffar, forelGsningar
Fysiska anhdérigaktiviteter, mentorer.
Digitala anhérigaktiviteter, mentorer.

STOD 2023 Coaching, stédsamtal och handledning.
Organisationsbidrag mentorer.

Direkta stodkontakter
anhdériga 2023:

85%

ORGANISATIONSBIDRAG

- Tidning. Kommunikation: film Coaching, stédsamtal
. Stédchatt. anicls medier,' ‘ o.cr.m handledning, kansli. .
- Stédtelefon.  nyhetsbrev. Digitala PT-grupper, kansli.
« Hemsida: forum <« Medaljer, dockor och Digitala féreldsningar, kansli

i - - osedjur till anhériga. och konsulter.
information, kalendarium. J J o Digitala anhé&rigtraffar, kansli.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 11



BUDGETRZ26.3

BIDRAGSFORMER OCH ANHORIGSTOD

ORGANISATIONSBIDRAGET

Det som kan skilja Invidzonen mot
andra organisationer ar att det
mesta av Invidzonens anhorigstdd
utgdr inom ramen fér organisations-
bidraget, bl.a. personalkostnaden
som arrangerar utétriktade
aktiviteter, teknisk 1&6sning, for
anhdériga med mera. Har ingdr dven
kostnader for lokal, forsakringar etfc.

85%

Utmaningar 2023

En av véra utmaningar idag ar
den ekonomiska situation med
h&ég inflation som samhdallet i
ovrigt ocksé pdverkas av.
Invidzonen berdrs av leverantdrers
Okade prishdjningar for it-tjanster
och tekniska programvaror,
dataskydd gdllande intrdng och
anpassningar till GDPR men
samtliga varor och tjanster har en
avsevard prispdverkan.

VERKSAMHETSBIDRAGET

| verksamhetsbidraget ingér vért
medmanskliga stéd, mentorer, fysiska
aktiviteter, samtal och handledning fill
anhériga men ocksd emellandt fill
veteraner. Inom ramen for
verksamhetsbidraget ligger dven
kostnader fér deltagande pd&
Forsvarsmaktens informationstraffar och
féreldsningar.

Resultat verksamhetsdaret 2023

Behov och efterfrégan frén
anhoériga och veteraner ar i standig
rorelse, Invidzonen ar darfér en

féljsam organisation som snabbt

kan stalla om f&r en kostnads- och
resurseffektiv verksamhet.

Vi anpassar och gor prioriteringar i
var drift p& bdasta satt for att méta
anhdérigas efterfrdgan utan aft
stédet ska komma att pé&verkas.

12
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UTMANINGAR | VERKSAMHETEN
UNBERZO2ZS

VAD HAR PAVERKAT INVIDZONENS VERKSAMHET UNDER ARET

Omvdarldsldget och de politiska besluten gallande Férsvarsmaktens
internationella insatser har pdverkat Invidzonens verksamhet. Den stora FN-
insatsen Minusma avvecklades under férsta halvéret av 2023. Mindre enskilda
insatser fortsatter dock i ldnder som ar drabbade av krig och konflikter med
syfte att observera, utbilda och &vervaka avtal som ingdtts. Det exakta antalet
tjidnstgérande i internationell militar insats (IMI) varierar dver tid men har
minskat betydligt under dret som gdatt.

Anhdrig- och stédverksamheten (verksamhetsbidraget)

Insatstruppernas avveckling har sjalvklart inverkat p& Invidzonens
anhérigverksamhet. Vi ser ett minskat intresse fér véra egna
fysiska anhorigtraffar men digitala aktiviteter och méten online
ligger p& ungefdr samma nivé som tidigare &r. Stédsamtal,
coaching och antal inkomna stédarenden till mentorer (via mejl,
telefon, fysiskt mote och chatt) ar ett behov hos anhdriga som
inte verkar pd&verkas av omstéandigheterna.

Kommunikationen (organisationsbidraget)

Invidzonens kommunikationen till anhériga dr trots ovanstdende

opdverkad och driften f&r var webbplats forts&tter som vanligt.
Vi strévar efter att anhériga ska f& kontinuerlig och relevant
information samt tillgéng till de aktiviteter som efterfrégas och
stdéd som behodvs.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 13



RIKTLINJER OCH POLICY o ‘)

- vart arbetsverktyg

Sedan 2008 arbetar Invidzonen med dokumentet
“Riktlinjer & Policy”. Den uppdateras och utvecklar vi
varje ar fér att félja nya avtal, anhérigas behov och
sGkerhetsaspekter.

"Riktlinjer & Policy” ar ett viktigt dokument som alla
medarbetare forvantas folja s& att vi alla arbetar
utifrdn samma grundvdérderingar, metodik och GDPR
som gdller.

""._.I_._'*Invidzonens

RIKTLINJ ER.
~ES
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ISATIONSBIDRAG

ORGANISATIONSBIDRAGET

En stérre del av anhoérigstédet utgar
inom ramen for organisationsbidraget.
Genom kansliets arbetsinsatser och
tekniska I6sningar verkar vi for att finnas
tillhands pd ett Iattillgéngligt satt fér de
som behodver stéd och uppbackning pd
hemmaplan, eller till veteraner fore,
under och efter insats med stdéd och
rad kring deras anhériga pd
hemmaplan.

~2
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2023 | ORGANISATIONSBIDRAG | BUDGETPOST OO, O1, O2, O3 | PER

PERSONAL

00, O1 KANSLIET PERSONAL
02, 03, 05 KANSLIET DRIFT
OT0 STYRELSEN

Invidzonens verksamhet
styrs och planeras av
styrelsen och verkstdalls av
generalsekreteraren
tillsammans med
ovriga medarbetare

T\ 00 kansliet.

16 VERKSAMHETSBERATTELSE 2023



2023 | ORGANISATIONSBIDRAG | BUDGETPOST OO0, O1, O2, O3 | PERSONAL | KANSLI

KANSLIET OO0,O]1

MALSATTNING KANSLIET PERSONAL

Kansliet ansvarar foér att driva Invidzonens olika projekt
och &taganden. Generalsekreteraren har det yttersta
ansvaret och rapporterar om arbetet till styrelsen p&
det mdnatliga styrelsemotet.

MALSATTNING KANSLIETS DRIFT

Kansliets dagliga drift utgér administration,
ekonomi, lokal och digitala programvaror som
mojliggdr var verksomhe’r..

Cesilia Karlsson Kabaca

Generalsekreterare och
huvudansvarig.

Verksamhets-
ledare anhorigstéd
och mentorsansvarig.

Magdalena Winbo. ‘

rid Regemo

master, grafisk Kommunikatér o_c_,
mgivare och delat medlemsansvarig:
ekonomansvarig. . .

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 17



2023 | ORGANISATIONSBIDRAG | BUDGETPOST OO, O1, O2, O3: PERSONAL | KANSLI

UTMANINGAR KANSLIET PERSONAL

Under 2023 pd&verkades verksamheten av en betydande minskning av antalet
internationella insatser. Istallet har vart fokus varit att méta de rédande behoven,
bedriva krisberedskap och utbildning samt att stédja védra mentorer och
uppratthdlla deras sammanhdalining.

NYCKELTAL 2023

BUDGETPOST m AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
m Kansli, personal Antal arsarbetskraft n n

KANSLIET DRIFT O2, O3

Kostnader for att driva kansliet, bland annat redovisningstjanster, forsdkringar,
bankavgifter, hyra, telefon, kontorsmaterial, datorer, webbaserade
motesprogram samt andra programvaror som mojliggdr vér verksamhet.

.

"Kansliet — arbetar i ett globalt
ndtverk genom digital kommunikation
med micro och macroperspektiv.”

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023



2023 | ORGANISATIONSBIDRAG | BUDGETPOST O10: PERSONAL | STYRELSE

FORTROENDEVALD STYRELSE

O10

MALSATTNING Styrelsen arbetar for féoreningens utveckling och féljer upp
den strategiska planen samt den ekonomiska redovisningen som
generalsekreteraren presenterar.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

ORDFORANDE

Malin Wid6
Malin ér béde
veteran och
anhdrig. Idag
arbetar Malin vid
MilitGrhodgskolan
Karlberg. Malin &r
mentor och har varit
aktiv i foreningen
sedan 2011.

LEDAMOT

Anders Lutz

Anders &r
pensionerad
specialistofficer i
Forsvarsmakten med
flottiljférvaltares grad
och arbetade senast
pd& Milit&rhégskolan
Karlberg som
skolférvaltare. Han
har fillbringat hela sitt
yrkesverksamma liv i
Forsvarsmakten.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

VICE ORDFORANDE

Asa Wilson

Asa ar utbildad inom
HR och sitter i
ledningsgruppen pd
ett infernationellt
spelféretag. Asa har
engagerat sig i
Invidzonen sen
starten 2007, bé&de
som anhorig och
mentor.

LEDAMOT

Madelen Hedlund

Madelen har en
bakgrund som
specialistofficer pé
Tr&dngregementet i
Skévde och har
genomfért en insats i
Afghanistan. Som
veteran och anhérig
finns insikten i att

bd&da parter behdver

anhorigstod.

12

LEDAMOT
LEDAMOT

Allan Widman

Allan &r tidigare riks-
dagsledamot, férsvars-
politisk talesperson,
offentlig utredare f&r
militér och civil vete-
ranpolitik. Numera
advokat inom afférs-
juridik, kapten och
reservofficer vid Norr-
bottens Artilleriregemente.

SUPPLEANT
SUPPLEANT

Louise Alerfors

Louise ar veteran och
anhérig. Hennes man
har deltagit i insatser
med Forsvarsmakten,
sjalv har hon varit
observatér pé Balkan.
Hon arbetar p&
Forsvarshdgskolan
som ansvarig fér
ledarskapsutbildning
en "Utvecklande
Ledarskap"

' 4

Asa Jarhed
Asa ér anhorig bade
som hustru och dotter.
Maken har tjanstgjort
internationellt tvé
gdénger. Det har varit
tvé helt olika upp-
levelser. Asa dér
distriktsskéterska och
jobbar pd& Forsvars-
hd&lsan i Skévde.

Lo e

Marie Grundevik

Marie, gift med en
officer som ar
pensionerad
generalmajor och
fére detta arméchef.
Marie &r en
entreprendr som
uppmuntrat
Invidzonens arbete
sedan starten. Marie
valdes in i styrelsen
2021.



2023 | ORGANISATIONSBIDRAG | BUDGETPOST O10: PERSONAL | VALBEREDNING, INTERN REVISOR
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Anita Brunell - Anders Carell Anna Hallqvist Hult
Tidigare civilanstalld 45  Tidigare Brigadgeneral,  Civilekonom och jurist
&r inom Polisen, bl.a. regementschef, tfjanst- examen inom réitts-
polisens utlandssektion.  gjort vid FM HKV och vetenskap. Mentor.

Armétaktiska staben.

Under 2023...

samordnade styrelsen den |6pande verksamheten och har
arbetat bland mycket annat med att mé&ta en intresseférfrédgan
frén Polisen om ett mojligt samarbete i framtiden.

STYRELSEN - ERFARENHETER

Fértroendevald styrelse (2023-2024) har bakgrund frdn
Forsvarsmakten, Polisen eller som anhériga med
erfarenheter av internationella insatser p& hemmaplan.

STYRELSEN - SAMMANSATTNING

Styrelsen bestdr av:

en (1) ordférande

en (1) vice ordférande

fyra (4) ledamoter

tvd (2) suppleanter

en (1) lekmannarevisor

tvd (2) ledamoéter i valberedningen

NYCKELTAL 2023

BUDGETPOST PERSONAL AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
( o10 ] { Styrelse ] ( Antal styrelsemoéten } { ] { ]
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WEBBPLATS
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Under éret har vi fokuserat »
p& webbplatsens SAKERHET och
installerat mer datorsdkerhets-
standarder fér att férhindra olika
typer av skadliga attacker med s
tanke p& omvarldslaget,
oroligheter och hot
om it-attacker. \\\
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2023 INSTALLATION AV
DATASAKERHETSTANDARD
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POl HE=E KT £ R

AV DATASAKERHETSSTANDARD

Okad datasdkerhet

En standard for datasdkerhet
hjalper ftill att skydda foretagets
och kundernas data fréin
obehdrig atkomst, stéld eller
skador. Defta kan minska risken
fér dataintrdng och andra
sGkerhetshot.

Fortroende & rykte

Genom aftt félja en
datasdkerhetsstandard kan
Invidzonen visa aftt vi tar
sakerheten pd allvar och att vi
ar pdlitiga nér det gdller att
hantera kdnslig information.
Det kan &ka fértroendet hos
vara besoékare.

Forebygger risker

En standard for datasdkerhet
kan hjalpa féretag att identifiera
och &tgdarda potentiella séker-
hetsrisker innan de leder till all-
varliga konsekvenser. Det ar en
proaktiv metod for aft
skydda vér data.

Kostnadsbhesparingar

Genom att félja en datasdker-
hetsstandard kan vi undvika
kostsamma dataintréng och
andra sdkerhetsincidenter.
Det kan ocks& minska risken
for boter eller rattsliga
&tgarder p& grund av brister

i skerheten.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 23
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JITMANINGAR

Att forhindra olika former av skadliga it-attacker ar det primara malet.

Att ansvara fér en webbplats och skydda den mot skadliga virus ér en
utmaning, men genom att ha bra sékerhetsdtgérder pd plats och aftt
vara uppmdrksam pd potentiella hot kan man minimera risken for att
webbplatsen attackeras. N&dgra av de viktigaste utmaningarna
inkluderar::

SKYDD MOT MALVARE: Skadlig programvara (malware) kan
installeras p& en webbplats via olika satt, fill exempel genom
s@rbarheter i programvara eller genom att anvé@ndare luras att
ladda ner skadlig programvara. Det ar viktigt att ha en robust
sdkerhetslosning pd plats for att upptécka och ta bort malware
frédn webbplatsen. Vi kommunicerar med it-bolaget om I&mpliga
stkerhetsdtgarder och uppdateringar.

SKYDD MOT DDOS-ATTACKER: En DDoS-attack intraffar nar hackare
skickar en flod av trafik till ett n&tverk eller en server for att
bdverbelasta systemet och stéra dess férméga att fungera. Dessa
attacker anvands vanligtvis for aftt tillfalligt siGcka en webbplats
eller app offline och kan vara i flera dagar &t gdngen, till och
med ladngre.

SAKERHETSUPPDATERINGAR: Det &r viktigt att h&lla webbplatsens
programvara och plugins uppdaterade fér att dtgdrda
s@rbarheter och férhindra att skadlig programvara kan
anvanda sig av dem for att attackera webbplatsen. Invidzonen
far veckovisa aterkopplingar frén it-bolaget om en uppdaterad
webbsajt.

Anvandarnas medvetenhet ar en viktig
del av att skydda en webbplats mot virus och andra attacker. Vi
informerar kansli och mentorer att inte klicka p& missténkta
l&Gnkar eller ladda ner okdnda filer, byta |6senord till
mentorsmejlen samt sociala medier och genom det kan vi
minska risken fér att webbplatsen, vara mejlkonton samt sociala
medier attackeras.

24
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PEAK

Den 2 januari 2023 besdkte 225 personer
var webbplats, dirigerad frén Invidzonens
nyhetsbrev. Januaris nyhetsbrev innehéll
information och inbjudan till pappakurs,
vinterbingo, pt-pepp samt drsmotet.

NY CRKEN] AL |20 23

Webbplatsen Antal unil ' 3 800
inklusive forumet

Webbplatsen Varav antal ' ny -24 4700
inklusive forumet

Antal ny -24

Webbplatsen

Webbplatsen Antal publicerade nyheter

Webbplatsen Antal inlagg kalendariet

Matvarden, foérklaring av begreppen

UNIKA ANVANDARE: NYA ANVANDARE: VISNINGAR: HANDELSER:
de antal anvéndare antalet anvéndare mater hur ménga sidor mater specifika inter-
som besdker var sajt som interagerade besdkaren dr inne pd aktioner eller aktiviteter
raknas alltid som med din webbplats under sitt besdk pd pd& webbplatsen, till
unika anvéndare. for forsta géngen sajten. Skulle sidan exempel nar ndgon
Siffran réknas som laddas in igen i samma  I&ser in en sida, klickar
ett besdk per enhet. webbldsare s& raknas pd& en Iank eller slutfor
det som en ny en bestdllning eller mater
sidvisning. ett systembeteende.

RESULTATET MATS GENOM: Googles analysverktyg: antal nyheter p& webbsidan, inlégg i
kalendariet och i forumet. ImBox statistikverktyg; antal tillf&llen chatten. Soundcloud
statistikverktyg; antal lyssningar.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 P,



2023 | ORGANISATIONSBIDRAG | BUDGETPOST O4 | KOMMUNIKATION | WEBBPLATS

Solikvug och Visningar Anviindare V|sn.|_ng och | |Genomsnittlig "Amal
skdirmklass anvéndare engagemang héindelser
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ANALER KOMMER NYA BESOKARE FRAN?

‘ Organic Search ar SEO-trafik frén Google

Engagerade sessioner~ per & = och andra sékmotorer (ej AdWords).

Primar kanalgrupp ... @ Direct ndgon som besdker din webbplats

PRIMAR KANALGRU.. ENGAGERADE S... genom att skriva in webbadressen
manuellt eller har bokmdarkt din sida.
Organic Search 2,51tn

e — Email en besdkare som hittar ftill vér
webbplats genom en Idnk i ett nyhetsbrey,
e-post eller e-postlista.

Direct 1,7 tn

Email 493

Referral &r hdnvisningstrafik, alltsé besdken

Referral 2 . "
e kommer fr&n andra webbsajter som I&nkar

Organic Social 136 till oss.

Unassigned ' @ Organic Social dar trafik till var webbplats
som kommer frén sociala medier som
Facebook, Instagram och X(Twitter).

e VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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FORUM O4

Var plattform, forumet, erbjuder ett
anonymt stalle ddr anhoériga kan uttrycka
sina tankar, dela funderingar och
erfarenheter, ge rdd och stéd, samt
engagera sig i samtal med personer |
liknande situationer. Forumet erbjuder dven
utanférstende mojligheten att f& en inblick
I livet som anhorig och bidrar darmed fill
Okad medvetenhet om denna grupp.

Under 2023 &terinférde vi méjligheten att skriva i forumet
utan att behdva skapa ett personligt konto. Detta gjordes
for att inkludera besdékare som inte vill registrera sig och
mojliggoéra deras deltagande i samtal och diskussioner
pd& forumet.

. RESULTAT OCH EFFEKT UNDER 2023

UTMANING

\/ En dterkommande utmaning med
forumet ar att f& besdkare att komma in
och skriva i forumet.

=

NYCKELTAL 2023 e : S

BUDGETPOST KOMMUNIKATION AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
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MALSATTNING

ar att halla ett
|Gttillgangligt
verktyg pé
webbplatsen
som ger
majlighet till
direktkontakt
fér anhériga
och andra
besbkare, med
vdara mentorer
och anstdallda
pd& kansliet.

Aven utanfér
chattens
Oppettider
mojliggor
Kontakta oss-
formuldret, som
ligger i
chatten, en
enkel och
smidig kontakt
med kansliet
for att [dmna
meddelanden.

NYCKELTAL 2023

Chatten Antal génger ppet
i chatten

CHATT O/

Oppet

Tvé gdnger i veckan.

Veckodagar

Torsdags- och sdbndagskvdallar.

Oppettider
1 timme per pass, mellan 21:00 och 22:00

Sommartider
Under juli endast sdndagskvallar.

Storhelger

Under storhelger: alla dagar mellan
jul- och nydr samt hela p&sk helgen.

Vid akuta handelser

Chatten 6ppnas vid behov efter att vi fatt
konkreta fakta av Fdrsvarsmakten.

RESULTATET MATS GENOM: Chattverktyget ImBox analysverktyg
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FACEBOOK OG5

BUDGETPOST KOMMUNIKATION AKTIVITET FORVANTAT GENOMFORT

. . "Invidzonen" organisationssidan:
Sociala medier Antal féljare
Antal Inladgg + stories med

Sociala medier information/ar

Sociala medier

Antal inlagg/vecka snitt

Sociala medier Storst rackvidd “IZ loppet”

Flest interaktioner “Jesper

Sociala medier Lindbloms minne”, artikel

SOCIALA MEDIERS RESULTAT

MATS GENOM: respektive Flest interaktioner
kanals analysverktyg - antal Inldgget: Jesper

inldgg. interaktioner samt Lindbloms minne, artikel
rackvidd p& de olika Datum: 18 mars
plattformarna. Stérst réckvidd

Inldgget: IZ loppet

INSTAGRAM O8 =~

AKTIVITET FORVANTYAT GENOMFORT

Total: inltigg flddet och stories m

Storst rackvidd, arets peak
Inldgg: Jimmy pd insats, L
artikel 1Z tidning Antal f6ljare
Datum: 5 december

Arets peak/stdrst réckvidd:
Flest interaktioner Jimmy pd insats, artikel i tidning
Inldgg: Allan Widman,
ny i styrelsen Flest interaktioner:
Datum: 29 mars Allan Widman ny i styrelsen

Totalt antal interaktioner - m

30
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X / TWITTER O3

BUDGETPOST KOMMUNIKATION AKTIVITET FORVANTAT GENOMFORT

. . Arets peak
Sociala medier Arets peak, interaktion: Folk och
Férsvar om Natomedlemskap

UNDER 2023

Under &ret bytte Twitter dgare och blev X. | samband med detta
noterade vi en minskning av engagemanget pd plattformen och i var
kanal. Att n& ut med vart budskap och hitta vér maélgrupp har blivit en
betydande utmaning under dessa nya férhdllanden. Fér att undvika aft
férsvinna bland andra inldgg, har vi experimenterat med att minska
frekvensen av vara publiceringar.

X / TWITTER ARETS PEAK

Antal visningar

Inldgg: Folk och Férsvar
om Natomedlemskapet
Datum: 9 januari

Antal: 425 st interaktioner B O R

®—~ Inlédgg: Folk och Férsvar om
~

’ Natomedlemskapet
( RN & ) Datum: 9 januari

._,@ Antal: 45 st interaktioner

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 3]
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Malsattning

Md&let med vart nyhetsbrev ar att effektivt
informera och engagera vara medlemmar och
samarbetspartners. Vi stravar efter att tydligf
kommunicera Invidzonens pagdende
verksamhet och planerade aktiviteter.

Resultat
Under aret skickade vi ut i snit 1,6 nyhetsbrev
per ménad. Vi ser att vi genom nyhetsbreven valkom

amme vidzonens digi
f&r mer frafik fill hemsidan. ﬁlsmﬁt':;,‘l!:: d:;:r::;gmm
Utmaningar ol

At f& medlemmar att ta del av vAra nyhetsbreyv,
att utforma nyhetsbreven infressanta s& att de
lockar fill lasning &r den storsta utmaningen.

NYCKELTAL 2023
AKTIVITET FORVANTAT GENOMEFORT
Antal utskick 10 2
0
Antal prenumeranter >1 250 1470

RESULTATET MATS GENOM: Get A News|

antal ufskick, antal prenumeranter Clopanglysveryd
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\DZON,
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PODCAST 04

Malsattning och resultat under verksamhetsaret

Vart mél med podcasts ar aft skapa en engagerande plattform dar
lyssnare kan férdjupa sig i anhorigfragor. Vi strévar efter att erbjuda stéd
fér bdde vuxna och barn genom inlédsningar av berikande barnbdcker.
Genom aft tillhandahdalla innehdll pd plattformen Soundcloud strévar vi
efter aft gora vart material 1attillgangligt for en bred publik. Under &ret var
podden Aft leva som polisanhdrig mest populdr och hade flest lyssningar.

NYCKELTAL 2023

[ AKTIVITET ] [FéRvANTAT] [GENOMF@RT]

Flest lyssningar:

“Aft leva som
polisonht')rig” Antal Lyssnare 10 400
www.soundcloud.com/invidzonen
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FILI

OCH LIVESANDNINGAR

Malsdattning

Film och livesdndningar ar ar avgérande i dagens
digitala tid och oumbarliga verktyg for att skapa
gemenskap och pdverka i en digital varld dar
autenticitet och engagemang ar avgoérande.

Resultat verksamhetsaret 2023

Vi producerade bd&de filmer och livesdndningar,
bland annat till Folk och Foérsvar Rikskonferens och
Veterankonferensen 2023. Vi sdnde dven
uppvarmningen fran IZ loppet live.

Utmaningar

Att hantera tekniska problem under sGdndningar,
konkurrens om titftfarens uppmarksamhet, och
utmaningen att bibehdlla autenticitet och trovardighet
i en digital miljé déar deepfake och desinformation ar
mojliga. Dessutom kan dverexponering och kravet pd
konstant uppdatering av innehdll vara utmanande.

AKTIVITET FORVANTAT ‘ GENOMFORT
11 6

Antal Filmer

Antal Liveséindningar 10 11

RESULTATET MATS GENOM: Youtube och Googles
analysverktyg - antal filmer och liveséndningar.

r A VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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MALSATTNING

Vi producerar eget grafiskt
material som anvénds naér vi
informerar om vart stéd och
var férening eller nér vi
marknadsfor vara aktiviteter,
inbjuder till vara egna traffar
och férel@sningar.

Vi producerar éaven tryck-
saker for internt bruk, sdsom

Riktlinjer och Policy, ett
styrdokument f6r alla
engagerade i féreningen.

Vi ligger p& ungefdr samma
produktionsnivé av grafiskt material som
dret innan. Véar grafiska produktion
gdller frémst online-inbjudningar fill
anhdérigaktiviteter och efterfrégan pé
dessa ar fortfarande stadig oberoende
av omvdarldslédget och de politiska
besluten.

Online-aktiviteterna har gjort det méjligt
for anhoériga runt om i landet att delta
pd& vara traffar

36

%

Utmaning kan uppstd ndr Sveriges bidrag
fill FN-insatserna avvecklas helt, vilket direkt
pdéverkar vart avtal med Forsvarsmakten
sd@vida inget annat avtal uppréttas,

aftt kriget i Ukraina flyttar fokus ftill en ny

s@kerhetspolitisk verklighet inom EU

vad kommer det eventuella NATO-
medlemskapet att innebd&ra?

Invidzonen har dock for avsikt att fortsétta med

véra kostnadseffektiva och digitala traffar,

aktiviteter och stdd sé& ldnge efterfrégan finns.

och aktiviteter, dér de &r och pé& sina
egna villkor.

For att nd ut till dnnu fler har vi
samarbetat med Forsvarsmaktens
anhorig- och veteransamordnare for aft
lansera aktiviteterna i deras kommunika-
tionskanaler. Detta samarbete har lett till
6kad kontakt och samverkan med dem,
vilket har skapat ett stbérre och mer
enhetligt stédnatverk f6r oss och
ddrigenom gynnar det anhériga.

NYCKELTAL 2023

{ AKTIVITET FORVANTAT ‘ GENOMFORT

Antal Grafiska
produkter

= = ]
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MEDLEMMAR

| kGrnan av var organisation ligger den demokratiska
processen som en avgorande byggsten. Med fler aktiva
medlemmar stérks processen.

Vissa anhdriga vdaljer av sekretesskdal att inte formellt bli medlemmar, och vi
insisterar inte p& medlemskap som en férutsattning foér att dra nytta av
Invidzonens omfattande stod.

Vé&ra medlemmar ar i en konstant cykel, dér nya ansluter sig medan andra
avslutar sina medlemskap efter genomfdrda insatser. MAnga av dessa
medlemmar &dtervéinder senare ndr det ar dags fér nya uppdrag
utomlands for deras fjanstgérande.

Vet intel
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O¢ MEDLEMMAR, MEDLEMSMOTEN
O3 MEDLEMSREGISTER

Malsattning

Invidzonen arrangerar aktiviteter pd
egen hand eller tillsammans med
andra ideella samverkans-
organisationer och uppmuntrar ocksé
till anh&rigas egna lokala inifiativ.

Arsmote

Vid arsmotet 2023 fattade Invidzonen
beslutet att man ska arbeta akfivt for
att héja medlemsantalet. Invidzonens
medlemmar &r aktiva och pdverkar
den dagliga verksamheten genom aft
initiera och genomfdra nya akfiviteter.
Styrelse och kansli driver ett aktivt
utvecklingsarbete for aft intressera
séval befintliga som nya medlemmair.

NYCKELTAL 2023

Resultat verksamhetsdret 2023

Det &r inte avgdrande aft ha ett
vAxande medlemsantal eftersom det
inte krdvs eft medlemskap av
stddsdkande, inte heller finansieras
verksamheten i relation fill
medlemsantalet. Dock &r det eft
mdatinstrument for att ta tempen pd
foreningens relevans varfor vi starks
av ett vixande medlemsantal.

Utmaningar _
Tvé utmaningar vérda att belysa ér
att alltid skydda personuppgifter
béde tekniskt och metodiskt men
ocksd att kommunicera aft
stbdsdkande inte avkrdvs
medlemskap.

BUDGETPOST de‘g:gf:g;g&”;fgzte AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
'd N 7 Y
Medlemmair,
06, 03 medlemsregister, Antal Medlemmar >1 400 1470
medlemsmoten
~— L )
e N N\
Medlemmair, . .
06, O3 medlemsregister, Antal Arsmoéten 1 1
medlemsmoten
N J L ) . O\ A\ S
e N Medlemmqr N ol N 7 N\
"y Antal rostberéttigade
06.03 medjemsregister, medlemmar p& arsmétet 20 16
— I PAN AN A\ J

RESULTATET MATS GENOM: MyClub medlemsregister - antal medlemmar.
Rostlangd pd érsmotet — antal réstberdttigade medlemmar pd& arsmotet

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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INVIDZONENS MEDLEMSTIDNING

EN MEDLEMSRESURS MED ANHORIGFOKUS
SPEGLAR INVIDZONENS HUVUDTANKE; HJALP TILL SJALVHJALP

Dot
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ETT NATVERK
FOR ANHORIGA

Vol.1 | 2023 | Budgetpost O7

Medlemstidning mailsdtining

Vart fokus ligger p& att det ska vara en Denna férdndring har moftagits
l&ttsam tidning samtidigt som Idsaren positivt, och allt fler medlemmar
ska kunna relatera och k&nna igen sig i valjer att ta emot tidningen digitalt.
personliga reportage. Samtidigt marker vi att det

fortfarande finns en betydande
grupp som vdardesatter att f&
tidningen hemskickad till breviddan
och njuta av att bladddra i den i

H4r blandas stédjande reportage och
informativa artiklar gé&llande vér omvarld
med franingstips och coachande artiklar
for att boosta kropp och sjdl.

fysisk form.
Resultat verksamhetséret 2023 Pliktexemplar
Under 2023 genomfédrde vi beslutet som For varje utgivet
fattades i slutet av 2022, vilket innebar att tidningsnummer skickar vi
medlemmarna nu har méjlighet att f& pliktexemplar fill sju hégskolor
fidningen digitalt via e-post. och universitetsbibliotek.

En utmaning &r att
f& anhoriga att dela
med sig av sina
vardefulla
berattelser i
fidningen. Dessutom
kan tekniska hinder
uppsté, sdsom
férédndringar inom
fryckeribranschen.

Uimaniﬂgaf

NYCKELTAL 2023
ORGANISATIONENS
BUDGETPOST | e MOKRATISKA ARBETE AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
Medlemstidning Antal nummer + utskick per ar
I Antal bestallda tidningar per
o7 Medlemstidning nummer (snift/nr) 2500 2400
o7 Medlemstidning Kostnad per nummer 149 000 142 818

RESULTATET MATS GENOM: Egen statistik - antal tryckta tidningar, antal bestélida tidningar,
kostnad per nummer, enkdater vart tredje ér for att mata ndjdhet hos IGsare.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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PRODUKTER,
GAVOR

MEDALJER, DOCKOR OF9

Medalj

Medaljen har dven detta dr fortsatt vara en av véra mest uppskattade gévor.
Den &r en fin symbol for det arbete anhériga gér pd hemmaplan. Medaljen
delas ut p& medaljceremonin i samband med att den tjéanstgdrande
medaljeras men gdar dven att bestdlla via var hemsida.

Docka / gosedjur

Under 2023 lanserades de nya dockorna, gosedjuren som skickas i eft

kit med fillhérande pdse med texten “Vi gér det tillsammans”. Gosedjuren
kunde bestdllas av anhériga fr o m oktober. De gamla dockorna finns
kvar i gévoshopen tills lagret tar slut.

Resultat verksamhetsaret 2023

Aven under 2023 kunde vi se ett minskat antal bestaliningar
med bé&de medaljer och dockor jGmfoért med tidigare dr.

Utmaningen

‘Utmaningen &r att n& alla de anhériga som
kan ha nytta av och ratt till v&ra produkter,

NYCKELTAL 2023

AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
Antal bestéllda och |
skickade dockor
Antal bestdllda och
skickade medaljer ]L 2000 } ( 795 ]

RESULTATET MATS GENOM:
egen stafistik - antal bestalida
och skickade produkter.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 4]
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VERKSAMHETSBIDRAG

| verksamhetsbidraget ingdr vért medmdanskliga stéd, mentorer,
fysiska aktiviteter, samtal och handledning fill anhériga men ocksé
emellanét till veteraner. Inom ramen fér verksamhetsbidraget ligger
dven kostnader for delfagande pd& Férsvarsmaktens
informationstraffar och féreldsningar.
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UTPEKADE \/ASENTLLGA
HANDELSER UNDER ARET

ETT NATVERK
FOR ANHORIGA

Q2

« 1Z loppet

» Familjehelg

- Veterandagen

. OB Nationaldagsfirande

« GDPR genomgdng

- Krisberedskapsdag 1

« Besdk fré&n Forsvarsutskottet
. Personaldag

« Utvecklingssamtal

. Briefm&te mentorer uppstart
« Stédverksamhet

« Tidning

« Lébnerevision 1
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EXTERNA TRAFFAR /|

Att n& ut till anhoériga &r centralt fér att
vart ndtverk ska véxa. Férutom att
aktivt arbeta med kommunikation fo6r
att fler ska kunna ta del av stdédet
férelaser vi p& avtalade myndigheters
informationstraffar. Invidzonen
representerar och deltar pd

olika externa arenor.

MALSATTNING

FM traffar och féreldsningar utgér en
viktig plattform f&r att n& ut till var
mdalgrupp. Genom att ndrvara vid
dessa fraffar far vi mojligheten att
delge relevant information, |&ta
anhdriga och personal stalla frégor
samt skapa ndra relationer med
Férsvarsmaktens representanter,
samarbetspartners och andra aktoérer.

UTMANINGAR

Omvarldsldget och de politiska
besluten gallande Forsvarsmaktens
internationella insatser med farre
uts@nda pd internationella insatser har
pdverkat antalet férel&sningar och
representationstillfalien.

Resultat verksamhetséret 2023

NYCKELTAL 2023

AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
{ Externa traffar }{ <100 ]( }

RESULTATET MATS GENOM: egen statistik,
antal genomférda tréffar.
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2023 | VERKSAMHETSBIDRAG | BUDGETPOST V2 | SAN KAN, TALADE MYNDIGHETER OCH

SAMARBETSORGANISATIONER &

EXTERNA ARENOR V/

MALSATTNING

Att bevaka var omvarld pd relevanta arenor. Att vara en aktor
kring anhérigfrdgor. Aft informera om Invidzonens verksamhet
och att bredda vart kontaktnat. Att genom deltagande hedra
och visa respekt fér veteran- och anhérigfrégan.

RESULTAT UNDER VERKSAMHETSARET

Att vid deltagande pd& Folk & Férsvars Rikskonferens skapa minst 3
relevanta nya kontakter. Detta m&ts genom egen statistik - antal
deltaganden pd externa arenor, antal nya relevanta kontakter pd
Folk & Forsvars Rikskonferens m.fl.

AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT

Antal IZ egna
fysiska traffar

[ Antal deftagare ][ 27 M 24 ]

RESULTATET MATS GENOM: Egen statistik - antal
deltaganden p& externa arenor, antal nya
relevanta kontakter, egen statistik.
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BUDGETPOST

DIGITALA
TRAFFAR

FYSISKA
TRAFFAR

COACHING

OCH
HAND-
LEDNING

INVIDZONENS
ANHORIGTRAFFAR \/ 3

Invidzonen anordnar ocksé egna aktiviteter bade fysiska
och digitala. Vi foérséker att anpassa aktiviteterna framst till
orter déar det finns en efterfrdgan men dven i ndrheten av
uppsattande férband.

Att hitta de “ratta platserna” och orter ar alltid en utmaning
for oss men vi férsdker hitta en bra balans s& att anhériga
kanner att vi finns déar de behdver oss.

49 VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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- e

ey

Vs

e

FYSISKA TRAFFAR

MALSATTNING

Att skapa efterfrégade aktiviteter. Att aktiviteterna syftar till att stérka
sjalvkansla, sjalvfértroende samt skapa nya kontakter med andra i
liknande situation.

RESULTAT UNDER VERKSAMHETSARET 2023

Vi planerade in flera fysiska traffar men tyvarr stdlldes de in pga lagt
intresse (ett undantag var IZloppet i Karlsborg). Orsaken ftill defta kan bero
pd& olika saker men som &r svéra atft veta anledningen ftill.

UTMANINGAR

Utmaningar med fysiska tr&ffar ar atft hitta geografiska platser och
tfidpunkter som passar flera samt att ha aktiviteter som anhdériga har
behov av och intresse for.

NYCKELTAL 2023
BUDGETPOST | ANHORIGAKTIVITETER AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
Digitala traffar Antal IZ digitala tréffar
- AN J\ \. /N J/
[ [ - .. \( Antal deltagare totalt ( 1 )
V3 Digitala traffar digitala tréffar 180 64
- AN VAN J O\ / \ s
4 N N\ N N\
- " Antal deltagare filifGlle, _
V3 Digitala traffar genomsnitt 2,2
\. AN VAN J\. / \ /

RESULTATET MATS GENOM: Egen statistik - antal tréffar, enkéater fér att méta néjdhet hos deltagarna.
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@ IZloppet i Karlsborg 20 maj 2023 - fysiskt lopp

For forsta gdngen i IZloppets historia arrangerades ett fysiskt lopp i Karlsborg i
samarbete med K3 och Soldathemmet. Det var 24 deltagare med medfdljande
familjemedlemmar som kom till starten. | samband med loppet fanns det
tipsrunda och andra attare aktiviteter att géra. Deltagarna prisades med diplom
och medalj samt fika. En lyckad dag med sol och fin bana att ta sig runt.

( Bio med middag tilsammans med Invidzonen
En akfivitet som planerades men som tyvarr blev installd.

@ Ar du man och anhérig till ndgon veteran som har gjort eller
ska gora eller ar pa internationell insats?

Vi anordnade en traff for att f& kontakt med hemmavarande manliga
anhériga, vars ndra eller ké&ra kommer att vara, ar eller har varit ivag pd insats.
Vi ville ta del av deras unika historia.




J GETPOST V3 | ANHORIGAKTIVITETER |

DIGITALA TRAFFAR

MALSATTNING

Att erbjuda digitala anhorigtraffar som ska vara tillgangliga fér alla, oavsett
geografisk placering. Att skapa efterfrdgade aktiviteter. Att aktiviteterna
syftar till att starka sjalvkansla, sjalvfértroende samt skapa nya kontakter
med andra i liknande situation.

Traffarna ar av olika slag, till exempel grupper med personlig franing,
digitala motesplatser, férelGsningar, foraldrakurser.

RESULTAT UNDER VERKSAMHETSARET 2023

Digitala tr&ffar har fortfarande lockat anhdriga aft delta, dock har vi sett eft
minskat antal deltagare.

UTMANINGAR
Utmaningen &r att f& ut information, hitta dagar, tider och helger som
passar de flesta och aftt hitta aktiviteter som passar fér olika malgrupper.

NYCKELTAL 2023
BUDGETPOST | ANHORIGAKTIVITETER AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
Digitala traffar Antal IZ digitala tréffar
- .. Antal deltagare totalt
V3 Digitala traffar digitala tréffar 180 64
V3 Digitala tréffar Antal deltagare tilifalle, _ 2.2

genomsnitt

RESULTATET MATS GENOM: Egen statistik - antal traffar, enkéter fér att méta ndjdhet hos deltagarna.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023 52
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IZ LOPPET Y

Det var tredje &ret i rad som IZloppet
arrangerades digitalt. Antalet
deltagare digitalt var ungefdr det
samma som d&ret innan 48 st. Det
fysiska loppet i Karlsborg lockade 24
deltagare och dd& blev det samman-
lagda antalet deltagare 72 st.

Resultatet

Det fysiska loppet bidrog fill att flera
anmdalde sig och deltog. Eventuellt all
marknadsféring via vara sociala
mediekanaler med pepp och tips
under varen har kunnat vara
bidragande orsak fill att méanga ville
delta.

Utmaning

Utmaningen med loppet ar att valja
datum som inte krockar med andra
l6pevenemang samt helger ned réda
dagar.Vi forséker géra vart lopp
tillgangligt for alla oavsett
individuella férutsattningar.

PT-PEPP

PTgruppen bytte namn till PTpepp infér
aret 2023. Tvd omgdangar genomférdes
under &ret, en pd véren och en pd hsten.

Effekten

Antalet deltagare minskade jamfort
med &ret 2022. Aven &rets deltagare
har upplevt aft deltagandet i gruppen
har haft en positiv pdverkan pd att éka
fysisk aktivitet.

Utmaning

Vi upplever att det kan vara svért med
anhériga med familj och smd& barn aftt
delta tr&ffarna regelbundet och dédrmed
kommer att PTpepp dvergd till individuellt
st6d med storre flexibilitet under 2024.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023



SAMMANSTALLNING AV INVIDZONENS ENKATSVAR 2023

INVIDZONENS DIGITALA TRAFF

PT-PEPP

VAD TYCKTE DU VAR BRA MED GRUPPEN? (FRISVAR)

. Det var trevligt att vara i en grupp, dar vi har en sak
gemensamt, men for 6vrigt ar olika. Intressant att
traffas pd detta satt.

« Att man fick pepp av varandra och tréningsappen
var toppen.

« Mycket bra évningar och tips! Appen ar jattebra
och den kommer jag att anvénda fortsdttningsvis.

VAR DET NAGOT DU SAKNADE?

« N&, n6jd med detta koncept. Niina hade forslag
och vi fick ocks& komma med &nskemdal.
. Inget jag kommer pé just nu.

OVRIGA REFLEKTIONER OM TIDEN MED PT-GRUPPEN OCH FORSLAG
FOR FORBATTRING INFOR KOMMANDE GRUPPER?

« Det ar ett bra koncept, fortsatt med detta.

. Jag kom igéng med tréningen och det k&ndes sként att inte k&dnna ndgon
press att gora lika mycket som andra utan fick utgd frén min egen
dagsform. Det blir utmaning aftt fortsatta att halla igéng p& egen hand.
Kanske kan man skapa en grupp for de som vill fortsdtta att *“trédna ihop”?

HUR NOJD VAR DU MED
PT-GRUPPEN SOM HELHET?

100 %
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VINTERUTMANING/
SOMMARUTMANING

Vér aktivitetsbingo har blivit en
populdr &terkommande aktivitet
hos barnfamiljer.

Bingobrickan fér sommarlovsbingot
och vinterbingot har funnits i vér
tidning men aven p& hemsidan fér
nedladdning.

Effekt

Aktiviteten uppmunftrar till aktiviteter
utomhus tfillsammans b&de
sommar- och vinterhalvaret.

Resultat

| samband med b&da aktiviteter
arrangerades en utlottning av fina
priser.

Sammanlagt 15 st bingobrickor
skickades in.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

FORALDRAKURS

Kursen riktar sig till alla féréldrar
som befinner sig fére, under och
efter insats. Foraldrakursen ar en
kostnadsfri kurs for féraldrar med
barn i olika &ldrar som fokuserar pd
samspelet mellan féréaldrar och
barn. Féraldrakursen utgdr frén
anknytningsteorin att de barn som
f&r sina behov av skydd och
omvdardnad tillgodosedda utvecklar
en trygg anknytning.

Effekt

Genom att utforska betydelsen av
relationer och samspel mellan
féraldrar och barn kan det fé&
inferaktionen att fungera battre i
vardagen mellan dig och ditt barn.
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SAMMANSTALLNING AV INVIDZONENS ENKATSVAR 2023
INVIDZONENS DIGITALA TRAFFAR

FORALDRAKURS FOR PAPPOR

VAD TYCKTE DU GAV DIG MEST MED KURSEN? (FRISVAR)

« En mojlighet att f& reflektera tillsammans med andra
pappor. Inte ofta det sker i mitt fall att man hamnar i
situationer dar pappor kan dela erfarenheter och tankar.

« Ett mindset att vara tillrGekligt bra som fordalder.

. Vardefullt att pd ett fokuserat satt reflektera om
féraldraskap med en mindre grupp.

. Samtalen och diskussioner

HUR NOJD VAR DU MED KURSEN SOM HELHET?

FORALDRAKURS
ONLINE

VAD TYCKTE DU GAV DIG MEST MED KURSEN? (FRISVAR)

« Den teoretiska grunden.

« Mer forstéelse fér vissa beteenden hos vart barn.

« Vivar en liten grupp vilket gjorde att vi kunde
diskutera och alla kom till tals.

SKULLE DU REKOMMENDERA
KURSEN TILL ANDRA?

7
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COACHING OCH
HANDLEDNING

Coaching eller samtal sker antingen individuellt eller i par och hdélls av vér
certfifierade coach och samtalsterapeut. Coaching fokuserar pé& klientens
nuvarande situation och framd&triktade mal snarare &n att gréva i det
forflutna.

MALSATTNING

Syftet ar att tillhandahdalla samtal till hjalpsdékande fér personlig utveckling
genom bland annat coachande fragor. Erbjuda samtal enskilt eller i par
tfillsammans med en utbildad coach/samtalsterapeut som har egen
erfarenhet av insats p& hemmaplan.

RESULTAT UNDER VERKSAMHETSARET 2023

@T {% Resultatet ar inréknat i de totala stodsamtalen.

UTMANINGAR

Utmaningen ar att né& ut till
anhdériga och veteraner om
atft stédet finns.
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¢ MAIL

kompetensutveckling g4

© PERSONLIGA MOTEN

aV MeNtorsgrupPPEI e rorumMBEVAKNING

Mentorsnatverket och esws \/A

o“d‘d

...innebdr ett ideellt arbete och personligt
ATT VARA engagemang for organisationen.
SUBINIOLE FLLEOR Mentorerna arbetar med direkt stod till anhériga
VOLONTAR PA men hjdlper och stdttar Gven sjalva féreningen |
INVIDZONEN... olika uppdrag eller uppgifter.

Vé&ra mentorer &r erfarna anhériga med minst en
insats p& hemmaplan. De ger ett medmdanskligt stdd
och fungerar som en samtalspartner fér anhériga,
fére, under och efter en insats.

Mentorerna svarar i chatten, har stédsamtal och
ordnar traffar som ar direkt riktade till anhdriga.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2023
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MENTORSSTODET

MALSATTNING

Att tillhandahdlla mentorndtverk med egna erfarenheter av

insats p& hemmaplan f&r kontakt och stdéd fér den hemmavarande.
Att utbilda mentorgruppen och diskutera utmaningar for att optimera
stbdverksamheten och hdlla mentorerna aktiva dven under l&dgs@song.

RESULTAT UNDER VERKSAMHETSARET 2023

Vi hade mojlighet att genomféra fem traffar,
utbildningsdagar och konferenser, b&de
fysiskt och digitalt med v&ra mentorer,
n&got som var valdigt uppskattat. Under
aret har mentorerna fatt stédérenden bdde
via mejl och telefon. Véra stédarenden via
telefon och chatt 6kade under férsta halvan
av 2023.

Det ar viktigt f&r mentorsgruppen att tfraffas
bé&de fysiskt och digitalt vilket blir tydligt nar
vi gor det. Effekten av att ses ar att energin
och inspirationen férstérks och en positiv
kénsla av aft tillhéra organisationen.

NYCKELTAL 2023

UTMANINGAR

Utmaningen ar att bi-
behdlla engagemang
och utbildning p& distans.
Utmaningen &r ocksd att
mentorgruppen bestdr av
ett gdng harliga individer
med mycket p& gdng dven
pd& deras personliga plan
vilket kan gora att det ar
svart att hitta datum och
helger dar s& médnga som
maojligt kan ses.

BUDGETPOST| MENTORSNATVERKET AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT

Mentorsstodet Antal mentorer
.. Antal genomfdrda konferenser
va Mentorsstodet och utbildningar fér mentorer 2 5
Mentorskontakt. Antal unika
Va Mentorsstédet inkomna stéddrenden Hill 160 260

mentorer. (Mejl, telefon, fysiskt
mote och chatt.)

RESULTATET MATS GENOM: Egen statistik.
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VO
FAMILIEHELGER

Aft delta pd Invidzonens familjehelger férbereder bland annat familjen
infér internationell insats men ocksd fér ett fortsatt gott samspel.
Relationen mellan vuxna och barn forstarks.

MALSATINING

Andamalet med familjehelger ar att skapa tillfallen d& hela familjen
kan &ka ivag tillsammans for att fokusera pé& de egna relationerna. Dar
ges mojlighet att kombinera roliga aktiviteter och gemenskap for de
smd, och fér de vuxna informativa féreldsningar inom anknytning och
féraldraskap men ocksd erfarenhetsutbyte med andra.




SAMMANSTALLNING AV INVIDZONENS ENKATSVAR 2023 - FAMILJEHELGEN

Vad tyckte barnen om helgen?
« )

De tycker den varit
fantastisk och de har

vuxit av den.

V’afldigf
ngjda.

De var
mycket ngjdal

J'a'ﬁenzsjda.
Kul med nya
komPisar.

-
\ Supernﬁjda!

De ér glada.

Vﬁldigf bra 6verlag
=

De dlskade den,
bra aktiviteter och
fantastisk
barnpassning.

De alskar den.

Barnen verkade vﬁlcligf
ndjda med helgen, kul
med nya kompisar.

P
m Fantastisk.
T

vmme vpp!
\
AN

N

Vérldens bdsta barnskstare! Bade
de erfarna trygqga vuxna och de
spannande och lekglada yngre.

De alskade
den!

Fantastiskt.
Jattens J'da

Invidzoneéns familJehelg

7 o6 har hatt N

v'a'ldigt roligt
Ny

Basta i ar! jattens id
med uppl'a'ggef och
deras aktiviteter.

De var Lyriska! Vi
trodde det skulle vara svart
att fa lilltssen att vilja vara
med da hon &r valdigt blyg.
Men hon ville inte aka hem
pé sb’ndagen.

AN

De hade v‘a'ldigf kol
och fick flera nya
kompisar!
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RESULTAT UNDER VERKSAMHETSARET 2023

Mycket positivt att vi fick méjlighet att ber&tta om
familjehelgerna p& Veterancentrums seminarium fér veteran-
och anhérigsamordnare.

Foraldrarna fér redskap kring anknytning, ett satt att utveckla
relationen till barnet infér tex. en kommande insats, men dven
verktyg i kommunikation och samarbete/samspel inom familjen.
Familjehelgerna ger dven de deltagande en mdjlighet att enskilt
och i grupp reflektera éver sitt foraldraskap.

UTMANINGAR

Utmaningen &r atft sprida information om véra familjehelger fill
alla berdérda.Under helgerna meddelar vi féréldrarna om att de
gdarna far sprida information vidare om familjehelgerna men vi ar
noga med att pdpeka att det som ségs i rummet det stannar i
rummet. Vi varnar om frygghet och fértroende i gruppen.

NYCKELTAL 2023
RESULTATET MATS GENOM: = - =
egen statistik - antal genomférda AKTIVITET FORVANTAT | GENOMFORT
familjehelger, antal deltagare totalt, b - -
enkater for att mata néjdhet hos Antal genomférda 4 3 A
deltagarna. familjehelger
\. VAN AN S
4 N\ Y N\
v 6 Antal delfagare totalt 80 79
. VAN AN S
e Antal AV N\ N
nta d_elfagare, per helg, 520 26
i genomsnitt
. AN AN /
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“Familichelge

e
.\’

“Toppen att f& traffa andra
familjer i samma situation.
Dela erfarenheter och f&
relevant kunskap om
féraldraskap och
anknytning samt verktyg
for att hantera olika
situationer med barnen.”

"Mycket vardefullt att de
som leder métet har egna
erfarenheter och ddrmed
kan relatera till hdndelser
och kd&nslor, min erfarenhet
ar att det goér skillnad i
dialog och frdgor i Gmnet.”




SAMMANSTALLNING AV INVIDZONENS ENKATSVAR 2023 - FAMILJEHELG

VAD FUNGERADE BRA OCH VAD FUNGERADE MINDRE BRA? (FRISVAR)

Mycket givande! Helgen gick © Superbra att knyta nya
dock pé& tok fér fort och det kontakter i en trevlig miljo!
fanns inte tillrGckligt med tid for

allt jag hade velat diskutera.

Jag och min make hoppas pd O

en uppfdljning vid ett senare Mycket bra ledare och
fillfGlle. Det skulle vara mycket information. Stor eloge till
betydelsefullt att f& en &tertraff barnledarna.

och vidareutbildning inom
samma tema. Tack foér en
mycket givande helg!

O En uppféljningshelg hade
varit vardefullt dar man t.ex.
efter en insats/utlandstjénst
kan komma tillbaka och

Valdignireigochiona reflektera och dela med sig

upplagg! Fantastiski med samt f& majlighet att ha en

dialog kring hur det gick och
f& en mojlighet att fortsatta
utveckla sig infér ndsta

uppdrag.

barnpassning s& man kan
fokusera pd& aft diskutera
frégor kopplat till insatser och
féraldraskap!

Mycket bra ledare och
information. Stor eloge fill
barnledarna.

Bra att bli pdmind om hur
man kan agera i olika
situationer och f& en liten

Mycket viktigt och
avgodrande aftt ses fysiskt dé
det mojliggér interaktion pé
eft helt annat satt dn
digitalt. Digitalt ar maojligt
men blir mycket mer och
tydligt begrdnsat vad gdller
inferaktion och dialog som

verktygsldda att kunna
anvanda i olika situationer.

ar mycket viktigt i defta.
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VAD FUNGERADE BRA OCH VAD FUNGERADE MINDRE BRA? (FRISVAR)

Workshop ddar vi féréldrar fér
prata om véra och hora
andras erfarenheter och
I6sningar i vardagen, men
Gven ndar vi blir tilldelade en
uppgift dar vi diskuterar ett
filldelat scenario, defta var
det bdsta med helgen.

O Bra: positivt atft lyssna p& andras
erfarenheter, genomgd&ngarna
av olika teorier kopplat fill
anknytning och féraldraskap var
pd en bra nivé s& man kunde ta
in och férstd. Det har varit valdigt
skodnt och tryggt atft kunna
l&Gmna barnen med barnledarna
och de tog ett stérre ansvar an
vad man kunnat krdva. Mindre
bra: kommer faktiskt inte p&
nd&got mindre bra.

O Bra, tempoft i schemat

med férdelningen mellan
kurstid och familjetid.
Kursmaterialet; bildspel,
tryckt mitrl. Tr&ffa andra i
samma situation. Utveckla
for ensamstéende/ skilda
féraldrar i FM.
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Fantastiskt att tré&ffa andra
familjer i samma situation.
Hora deras erfarenheter och
utmaningar. Umgds med
andra familjer utanfor jobbet.

O Bra med diskussioner i

grupp/par. Upplevde att man
kunde prata fritt “hur lite/hur
mycket man vill beratta”. Bra
tidsschema. Har inget negativt
att framféra med helgen.

pdminnelse/ alternativ att ta
med hem for att stérka
resonemanget. Verkligen
priviligerad att f& fdrmdnen att
ta med familj och barn p& en
helg med detta fokuset. Alltid
lite motst&nd hos mig att
resonemang bygger pd att jag
delar med mig med oké&nda, fér
en litet krystad innehdll - béttre
l&gga stdrre fokus pd
resonemangen tillsammans
med partner- och I&ta
handledarna leda den ovriga.



SAMMANSTALLNING AV INVIDZONENS ENKATSVAR 2023 - FAMILJEHELG

VAD FUNGERADE BRA OCH VAD FUNGERADE MINDRE BRA? (FRISVAR)

Det kGndes valdigt tryggt
med barnskotarna.
Proffsiga och inknnande.
Bra aktiviteter fér barnen!

Kompetenta ledare.

Ofroligt professionellt
genomfort!! | alla led.
Fordldrakursen hade ett
valdigt bra upplagg, bra
avvagt med teori och
diskussioner. Gav mersmak.

Bra med barnen sé att alla
kdnner sig valkomna och
kan deltaga.

Mycket bra att f& traffa
andra och dela erfarenheter
och f& méjlighet att stélla
fr&gor kring h&ndelser och
hur det kan péverka i
familjens relationer och hur
man skulle kunna
goéra/agera/hantera.

0 O
INEEEEEEEEEEEN’
iIEEEEEEEEEEEEN
(]
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O

Om nd&got skulle utvecklas:
Kanske att det skulle varit
bra med mer tid for reflektion
inom féraldraparet, hur VI vill
ha det ihop. Framat. En
egen plan fér oss som familj.
Risken &r aft den
diskussionen inte blir av nu
Nar vi kommer filloaka fill
vardagspusslet.

finns en digital kurs att g& om = d
man vill férdjupa sig! Och f&
an mer tid med kursledarna.

Bra aft f& verktyg, héra
andras erfarenheter, tid for
reflektion tillsammans med sin
partner. Allt var jattebra.

Otroligt professionellt
genomfort!! | alla led.
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INVIDZONENS VERKSAMHETSAR 2023

AVSLUT

Genom att lyssna fill behovet och méta upp efterfrédgan kan
vi pd Invidzonen hitta en inrikining fér att méta framtiden pd
bdasta satt. Visionen att stddja fler anhériga som har ndgon
ndra pd internationell insats har vi ldnge haft f&r dgonen.

Vi &r angelégna om att né ut fill dnnu fler om fler behdver
stéd. Det ar viktigt att bdde uppmdérksamma och att kunna
erbjuda resurser till dem som lever med en nérstGdende som
utsatts for stora risker.

Vi fortséatter arbeta med vér grundiiggande verksamhet: aft
stétta och underlatta f6r anhériga p& hemmaplan.

ETT NATVERK
FOR ANHORIGA
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Arsredovisning

Invidzonen

8§02443-0046

Styrelsen [6r Invidzonen far hirmed limna sin redogtrelse for foreningens utveckling under
rikenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
= Forvaltningsberattelse 2 |
- Resultatrakning 3
- Balansriakning 4-5
- Noter 6
- Underskrifter 6
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Invidzonen 2(6)
802443-0046

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmint om verksamheten
Invidzanen {IZ) bedriver nationell stédverksamhet frimst ach formellt till Farsvarsmakten och Domstolsverket, fére,
under och efter en insats pd internationellt uppdrag. Stddet riktar sig till anhdriga pa hemmaplan.

Framjandet av dndamalet

Foreningens andamal ar att stadja anhariga till i huvudsak personal som genom arganisationer och myndigheter
tjanstgdr internationellt. Darutéver erbjuds stéd ach rad till tjianstgérande personal i anhérigfrigor. Aven andra
anhdriggrupper kan vara aktuella utifrdn avtal. Malet 3r att stddet ska starka sjalvkansla, sjalvfdrtroende och tillit samt
skapa majligheter och ge verktyg for personlig utveckling.

Styrelsens arbete

Pa arsmatet 2023 valdes Allan Widman som ny ledamot pé 2 ar ach Anders Carell avgick som ledamot. Den nya
valberedningen bestar av Anders Carell och mentar Anita Brunell. Styrelsen beslutade att foreningen ska aktivt dka
medlemsantalet. Styrelsen genomfarde 9 styrelsematen, 1 drsmate, 1 kanstituerande mote samt samlades for julbord vid
ett tillflle.

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

Visentliga hdndelser under réakenskapsaret

Under rakenskapsaret 2023 har Invidzanen genomgatt forandringar i verksamheten till faljd av farre svenska
deltaganden i internationella insatser ach darmed fame anhdriga som behdver stéd. Detta gav utrymme far utveckling
av verksamheten, inklusive uppgifter utanfér avtal som att bista i utvecklingen av Férsvarsmaktens Veterancentrums
bildsprak.

Inom den ordinarie verksamheten har Invidzonen arrangerat familjehelger, traningsgrupper med personlig tranare,
|Z-lappet, beredskapsférelasningar, individuell och par-coaching, anlinetréning, livesandningar ach mer. Ideella krafter
har spelat en betydande roll i stédarbetet for anhériga.

Deltagande i olika evenemang som FoF Rikskonferens, OB Nationaldag, Veterandagen, OF férbundsméte,
Veteranseminarium, FN-dagen ach FMVetC Veteranskoferens har ocksa agt rum. Invidzanen har dven pabdrjat arbete
med krisberedskap och fatt gehor for att utdka stadet till andra grupper sdsom nationellt anhériga och andra
myndigheter.

Besék har mottagits fran Farsvarsutskottet ach fran USA {spouse besdk) pa Invidzonens kansli. Under det sista kvartalet
har arbete skett med Forsvarsmaktens Veterancentrums bildsprak, inklusive utfarmning av aver 70 nya bilder for
presentationer. Projektet med bildsprak kommer att farsatta under 2024.

FLERARSOVERSIKT
Belappen i flerarsdversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312 2201-2212 2101-2112 2001-2012 1901-1912
Huvudintékter 6325 5967 5865 5832
Arets resultat 4 6 10 78 10
Saliditet % 8 8 ] 18 20
Balansomnslutning 3762 3725 3 842 1558 1052

[ ' | HyNNOGh26-BygVEdTn3a
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Invidzonen
802443-0046

RESULTATRAKNING

Rérelseintikter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning
Gvriga rorelseintakter

Summa rorelseintikter, lagerférandringar m.m.

Rérelsekostnader

Gvriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter ach liknande resultatposter
Rantekostnader ach liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

[ @’| HyNND6h26-BygVEdTn3a
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2023-01-01
2023-12-31

6 483 037
500
6 483 537

-2 488 154
-4 016 020
-6504 174

-20 637

24 211
26

24 237
3600

2600

3600

3(6)

2022-01-01
2022-12-31

6325 497
18 593
6344 090

-2 563 041
-3 778 944
-6 341985

2105

3 605

-105
3500
5605

5 605

5605
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802443-0046
BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiefla anldggningstillgdngar

Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Gvriga fardringar

Forutbetalda kostnader ach upplupna intdkter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och banik

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

[ G’| HyNND6h26-BygVEdTn3a
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2023-12-31

1773800
55925
214 885
2044 670

1717 785
1717785

3762 395

3762 395

4(6)

2022-12-31

1791977
51 368
247 349
2090 694

1633 848
1633 848

3 724 542

3724 542
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2023-12-31 2022-12-31
- |
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsarets bdrjan 299 055 293 450
Arets resultat 3600 5 605
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 302 655 299 055

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 255 255 280 765
Gvriga skulder 620 795 681 616
Upplupna kostnader och farutbetalda intakter 2 583 690 2 463 106
Summa kortfristiga skulder 3 459 740 3 425 487
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3762 395 3724 542

[ ' | HyNNOGh26-BygVEdTn3a
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre féretag (K2).

Not 2 Medelantalet anstallda 2023 2022
Medelantalet anstallda 5 5
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 201 542 201 542
Utgaende anskaffningsvarden 201 542 201 542
Ingaende avskrivningar -201 542 -201 542
Utgaende avskrivningar -201 542 -201 542
UNDERSKRIFTER

Stockholm, den dag som framgar av digital signering

Malin Wida Asa Wilson
Anders Liltz Madelen Hedlund
Asa Jarhed Allan Widman

Min revisionsberattelse har [dmnats den dag sorn framgar av digital signering

Hans Kallin
Auktoriserad revisar

[ ' | HyNNOGh26-BygVEdTn3a
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Invidzonen
Org.nr 802443-0046

Rapport om arsredovisningen

Uttalande
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Invidzonen for rakenskapsaret 2023.
Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga

avseenden rattvisande bild av Invidzonens finansiella stallning per den 2023-12-31 och av dess finansiella resultat for
aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med &rsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och andamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Ovriga upplysningar
Revisionen av arsredovisningen for foregdende rakenskapsar, 2022, har utférts av en annan revisor som lamnat en
revisionsberattelse daterad 2023-03-10 med omodifierade uttalanden i Rapport om drsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig foér att uppréatta
en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta

verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om beslut
har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en revisionsberéattelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hoég grad av sakerhet, men &r ingen garanti fér att en revision som
utfoérs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:
- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag, utformar och utfoér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar
revisionsbevis som &r tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av Invidzonens interna kontroll som har betydelse fér min revision for att

utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.
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- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osédkerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

- utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland

upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger
en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.

Jag méaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utbver min revision av arsredovisningen har jag aven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Invidzonen foér
rakenskapsaret 2023.

Jag tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till Invidzonen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i

Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
Invidzonen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander jag professionellt omddme och har en

professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa saddana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sérskild
betydelse fér Invidzonens situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dagen som framgar av digital signering

Hans Kallin
Auktoriserad revisor

Invidzonen, Org.nr 802443-0046 [ v ‘ BylJ6KTnnT-SJWaKah3T
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Revisors rapport

Till drsmétet i Invidzonen. Org.nr. 802443-0046

| egenskap av lekmannarevisor har jag granskat verksamheten i Invidzonen for rakenskapsaret 2023.
Granskningen har utférts enligt god sed for detta slag av granskning.

Jag bedtmer att féreningens verksamhet skétts pé ett Andamdlsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig. lag finner darfor inte
anledning till att rikta ndgon anmarkning mot styrelsens ledamoter

Stockholm 11 mars 2024

Anna Hallgvist Hult

INVIDZONENS ARSBOKSLUT VERKSAMHETSAR 2023
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