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CHECKLISTA INFOR INSATSEN - ANHORIGA

Information och nitverk

Prata igenom vilka det dr som anges som anhorig 1 och 2, och
vad detta innebdr.

Ta till dig Forsvarsmaktens anhoriginformation, i skrift eller pa
anhorigtraffar.

Uppsok de ideella samarbetsorganisationer som kompletterar
Forsvarsmaktens anhorigarbete.

Svenska Soldathemsférbundet och Invidzonen erbjuder
anhoriga kurser, information, kontakt, stod och radgivning inom
ett flertal omraden. Vissa lokala kamratforeningar erbjuder
ocksa stod och aktiviteter, liksom Sveriges veteranforbund.
Mobilisera det egna nétverket runt dig 1 form av familj, vinner
och andra nirstaende. Nétverket kan avlasta nir du vil behover
det.

Prata igenom vilka anhoriga som finns 1 den anstélldes nédtverk
och vilken information de har behov av under insatsen.
Etablera kontakt med andra anhoriga till tjinstgdrande vid
forbandet eller via Invidzonen.

Vardagen

Inom familjer bor man tillsammans tinka igenom hur vardagen

ska fungera med arbete, aterhamtning, aktiviteter, himtning och
lamning mm om barn finns i familjen.

Informera personal pa forskola och skola om foréndringen och paminn
personalen om att inte ta upp negativ nyhetsrapportering fran
insatsomradet.

Informationsmaterial riktat till ldrare, forskoleldrare och andra

vuxna som tréffar barn finns pa Forsvarsmaktens hemsida.

Informera arbetsgivare och kollegor sa de dr medvetna om den

nya situationen.

Relation och kommunikation

Red ut eventuella problem och oenigheter fore avresan. Det dr
mycket svarare att 16sa problem 6ver telefon eller e-post nér ni
vél dr ifran varandra.

Om ni lever i en parrelation kan ni anméla er till en PREP-kurs
via Svenska Soldathemsforbundet, dér syftet dr att stiarka och
stotta kommunikationen i relationen.
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Om ni har barn kan ni anmdla er till en familjehelg som
arrangeras av Invidzonen. Syftet ir att stdrka er 1 rollen som
foréldrar utifran ledorden fortroende, tillit och 6msesidig
respekt.

Kom dverens om hur just er kommunikation ska fungera under
insatstiden. Diskutera nér det passar bist att prata i telefon och
hur ofta.

Ekonomi, forsdkringar och praktiska forberedelser

Lis avtal som styr ersittning under tjdnstgoringen.

Gor en ekonomisk plan och sédkerstéll att fler kan hantera
lopande utgifter sasom rakningar och kontonummer.
Kontrollera att ni har nddvindiga fullmakter for att hantera
konton.

Fundera over behovet och mojligheten att kopa in tjidnster som
kan underlitta i vardagen, sa som stidning, matkasse,
barnpassning eller liknande.

GOr en Oversyn av den tjidnstgorandes och i1 férekommande fall
familjens forsdkringsskydd och komplettera vid behov.
Kontrollera om eventuella privata forsdkringar géller 1 aktuellt
insatsomrade. Begir att fa svaret fran forsdkringsbolaget
skriftligt.

Prata igenom vad som hénder om det virsta skulle intréffa. Sista
viljan, Vita arkivet eller Livsarkivet kan vara bra guider kring
bade kinsloméssiga och praktiska fragor.

Avresan

Avsiitt tid till avsked. Det ar inte litt att siga hejda, men
ddremot vildigt viktigt for bade dig och din nérstaende och ska
fa ta den tid det behover.

Tank igenom hur avskedet ska ga till, speciellt om det finns
barn som ska till skola och forskola. Oftast ska den anstillde
instilla sig ungefir ett dygn innan flyget gar.



