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INLEDNING




Verksamhetsberattelsen ar ett av véra viktigaste dokument.
Den berdttar om dret som varit, den utvdrderar och méter var verksamhet
i pengar, i nyckeltal och i méluppfylinad. Att se tillbaka och stolpa upp
det vi i organisationen genomfort i &r har ¢n en gding givit oss en dkad
tilltro till vad vi tillsammans kan bidra med for varandra, fér andra.

Invidzonens krafter kommer ur de medlemmar som engagerar sig. Vi ir ett
omtinksamt nitverk som med nyfikenhet och en 6vertygelse om att stodet gor
skillnad for den enskilde, tar tillvara pi alla otroliga ideér som springer ur ett behov.

De anhoérigas behov.

Avtalspartners
och samarbeten

For att tillhandahalla ett
relevant st6d till anhoriga ar
ett samarbete med myndig-
heter och andra organisa-
tioner av vikt. Genom dren
har stod utbudet vuxit och
anpassats efter behov och
efterfrigan som fangats upp
frin den grupp vi stodjer.
Genom samarbetet kan vi
arbeta inom respektive fo-
kusomréiden for att erbjuda
det bista stodet.

Vdra
avtalspartners

Med Forsvarsmakten har
vi formellt samverkat sedan
2010 och Domstolsverket
sedan 2020. Samarbetet
med vira avtalspartners
utvecklas genom samord-
ningsmdten och/eller en
dialog kring vir dagliga

verksamhet.

Finansiering
och avtal

Invidzonen finansieras med
en 3-drig 6verenskommelse
om statsbidrag med For-
svarsmakten och ett avtal
med Domstolsverket som
tornyas arsvis.

Dessa utsindande myn-

digheter ger foreningen de

ekonomiska forutsittning-
arna for en mer stabil och
permanent stddverksamhet.

Invidzonens aterrappor-

tering till Forsvarsmakten

innehéller:

* redovisning av ekonomi,
genomford verksamhet
samt nyckeltal

* planerad budget med
verksamhetsplan

* idskandeforfarande

Innan avtal

Innan en férhandling tar
vid limnar Invidzonen in
askande tillsammans med
en aktivitetsplan for nést-

kommande ar. Dessa do-
kument 6ppnar upp f6r en
dialog mellan Invidzonen
och de uppdragsgivare som
vi tecknat avtal med. Allt
tor att mota ett efterfragat

behov.

Under avtalstid

Under avtalstid sker 16pan-
de samordning av aktiviteter
i form av méten och dialog
om vir verksamhet och vi
ger dven l6pande rapporter
om olika aktiviteter.

Efter avtalstid

Efter avtalstid, innan
ndstkommande period sker
redovisning av ekonomi och
information om verksam-
heten limnas och granskas
internt av en auktoriserad
revisor fOr att sedan gran-
skas av vara avtalspartners.
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INVIDZONENS

EKONOMISKA HISTORIA

IDEELLT ARBETE EKONOMISKT STOD FORMALISERAT AVIAL  POLISEN AVTAL

Under perioden mars Frdn och med 2011 ingick IZ i ett 2011 fran och
2007 till april 2010 april 2010 beslét formaliserat avial med juni tecknade
finansierades och Forsvarsmakten att med Forsvarsmakien. organisationen ett
drevs Invidzonens stétta foreningen avtal med davarande
verksamheten helt genom ekonomis- Rikskriminalpolisens
ideellt. ka medel. Utlandssektion.
2007-2010 2010 2011 2011
STATSBIDRAG 3-ARSAVTAL DOMSTOLSVERKET  POLISEN AVSLUTAR
2014 fick foreningen Férsvarsmakiens 2020 tillkom Dom- Polismyndighetens
tillsammans med fyra avtal omfattar nu stolsverket som en nationella operativa
andra utvalda stodor- en 3-drsperiod, samarbetspartner en avdelning avslutar
ganisationer mojlighet varvid nya rutiner myndighet som har eft samarbetet med
till statsbidrag via for Gskande infors. fatal personal pd inter- Invidzonen.
Forsvarsmakten. nationella Insatser.

%
©. .0 0O 0O

2014 2019 2020 2021
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2021
Anhorigstod
i ctt nytt perspektiv

"Om dret som gatt"

nvidzonens verksamhet dr i stindig utveckling.
Den pandemi som drabbade oss alla frain 2020
och framit gjorde sitt stora avtryck pa samhillet
men dven pa oss som organisation och individer.

Vi stillde snabbt om f6r att mdta behoven till digitala alternativ och med det
utokades verksamheten. Fler kunde delta pa véra aktiviteter och fler aktiviteter
kunde erbjudas. Malsittningar som tagit oss fram till ett nytt nuldge och nir jag
ser 6ver axeln blir det tydligt att pandemin inte bara har medfort negativa eftek-
ter utan ocksa 6ppnat upp for ett nytt tink.

— . /.
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-TT Natverk

Om Invidzonen

Invidzonen ir en partipolitiskt
och religiést obunden ideell
organisation som grundades
2007. Var malgrupp ér alla
anhoriga till de personer som
tjdnstgor pa olika internatio-
nella insatser och veteraner pa
hemmaplan som har fragor
eller problem som ror deras
anhoriga.

Vir verksamhet dr 6ppen for
alla anhoriga — oavsett kultur,
etnicitet, sexualitet, kon, dlder
eller religion. Vi tar inte stéll-
ning i frigan for eller emot
Sveriges deltagande i olika
insatser. Vart arbete bygger pa
oppenhet och reflektion kring
anhorigas situation och de-
ras behov och handlar om
-~ medminsklighet, dir
. syftetirattan-
horiga far moj-
lighet att mota
andra som ar i
liknande situa-
tion. Vi vet att
nitverket och
samtalet med

Igrupp dr alla anhériga till de personer som tjanst-

Q

3

&rmad
har frégor eller problem som rér deras anhériga.

IDZONEN

Invidzonen @r en partipolitiskt och religiést obunden ideell organisation som

gor pd olika internationella insatser och veteraner pd hemmaplan som

grundades 2007. V.
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andra anhoriga har en barande
och stirkande kraft ndr varda-
gen kinns svar. Vi samverkar
dessutom med organisationer,
myndigheter och specialister
som har anknytning till véir
verksambhet.

Syfte och mal

Syftet dr att aktivt och pi ett
kreativt sitt stotta anhoriga
till personal pa internationella
insatser. Malet dr att vart stod
ska stirka sjilvkinsla, sjalvior-
troende och tillit samt skapa
mojligheter for att utveckling
pa det personliga planet. Aven
andra anhoériggrupper kan vara
aktuella utifran avtal.

Rikstdckande

Invidzonen ir en rikstickande
organisation. Verksamheten
bedrivs med en webbplats som
plattform och via lokala men-
torer som finns tillgingliga pa
telefon, chatt och mejl samt
sociala medier. P4 si sitt nir vi
ut brett i hela landet och finns
till hands pa de platser och i de

forum dir anhoériga behéver oss.




Natverket
av anhoriga for
anhoriga

Idén iir att de anhoriga pa ett
anonymt och sikert sitt ska fa
tala om sina kénslor och tankar.
Vivet att det dr en trygghet for
anhoriga att veta att det finns
en organisation att vinda sig till
som ger mojlighet till natverk
och stéd.

Vi kallar det for preventivt
stod, ddr vi fokuserar pd an-
horigas positiva kraft. Vi

kan ocksd med hjilp av olika
samarbetspartners och 6vriga
resurser i samhaillet formedla
professionell hjilp vid behov.
Vi genomfor aktiviteter som
de anhdriga sjilva foreslir och
som med vér hjilp utvecklas
genom att stindigt lyssna till
behov och efterfragan.

Var virdegrund

Organisationen ér 6ppen for
alla anhoériga — oavsett kultur,
etnicitet, kon, sexualitet, dlder
eller religion.

Oppna

Organisationens verksamhet
bygger pa 6ppenhet och reflek-
tion kring anhorigas idéer och
behov samt samverkan och kom-
munikation med andra organisa-
tioner, myndigheter och experter.
Vi stottar dven de tjanstgérande
med frigor som r6r deras anhori-
ga pa hemmaplan.

Opartiska

Organisationen tar inte still-
ning for eller emot Sveriges
deltagande i internationella
insatser.

Medmdnskliga

Vi éir medmiénniskor med
erfarenhet fran insats pa hem-
maplan. Verksamheten bygger
pa uppfattningen att det med-
minskliga motet och samtalet i
sig fordndrar och dr en barande

och stirkande kraft.

Kdarnverksamhet

Invidzonens kirnverksamhet
bestir av mentornitverk, fore-

for anhorgo

AV ANNOrga

lasningar, triffar, chatt, mejl och
stodsamtal. Utvecklingen under
aren har resulterat i att en stor
del av vér dagliga verksamhet
och olika projekt sker i samver-
kan med de myndigheter som
vi har avtal med och med andra
organisationer som ocksa har
personal som tjinstgdr utom-
lands. Projekten gér helt i linje
med milet att ha en utdkad
dialog kring anhoériga och

veteraner.

Stod- och hjdlpverk-
samhet

Invidzonens verksamhet
bygger till stor del pa ideella
krafters stodarbete. En viktig
del i vér verksamhet dr dirmed
att virda och utveckla véra
mentorer. Vi stottar och hjilper
de anhoriga som tar kontakt
med oss. Vi anser att det inte
finns nagra samtalsimnen eller
problem som ir for stora eller
t6r sma och man behéver inte
ma daligt for att fi stod av oss.
Verksamheten vinder sig till
alla oavsett hur man upplever
sin tid pd hemmaplan.

MERKSAMHETSBERATTELSE2Q




Utbildning,
tystnadsplikt och
anonymitet

Mentorerna pi Invidzonen
far 16pande utbildning och
regelbunden handledning for
att uppritthalla ett medmansk-
ligt och kvalitativt stod. Det

ar angeldget att vira mentorer
far verktyg for att si tidigt som
mojligt se indikationer pa nir
en ménniska mar diligt och
behéver professionell hjidlp. Om
den anhorige sjilv vill, finns
mentorerna ofta kvar som st6d
dven om drendet gér vidare

till psykolog eller terapeut. Vi
arbetar under tystnadsplikt och
de anhériga far vara anonyma
om de vill det.

vart stod

Vi stodjer barn och vuxna, fore,
under och efter insats. Genom
chatt, forum, telefon, mejl,
tysiska triffar och aktiviteter
samt individuella stodsamtal
moter vi de anhoriga dir de
befinner sig och fokuserar pa
det positiva. Vi informerar dven
om annat stod som finns att
tillga utanfor vir organisation i
samhillet och hos samarbetsor-

ganisationer och avtalade myn-
digheter. Vi samarbetar med
myndigheter och andra organi-
sationer kring anhorigfrigor.
Invidzonen fokuserar pa varje
anhorigs positiva kraft och
arbetar aktivt med preventivt
stod. Var malsittning dr att
torenkla insatsen pd hemmap-
lan, informera, lindra kinslan
av ensamhet samt att forebygga
psykisk ohilsa hos anhériga.
Utmaningen for oss dr att nd ut
till anhdriga oavsett var i landet
de befinner sig eller om de kan
komma pa informationstriftar
eller inte.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021
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RIKTLINJER OCH
POLICY - VART
ARBETSVERKTYG

Sedan 2008 arbetar Invidzo-
nen med dokumentet “Riktlin-
jer & Policy”. En gé&ng om é&ret
uppdaterar och utvecklar vi
dokumentet for att flja nya
avtal, anhérigas behov och
sAkerhetsaspekter. Samtliga
medarbetare f&r dokumentet
och den senaste versionen
finns alltid tillgénglig p&
webbplatsen via inloggning
for véra mentorer.

"Riktlinjer & Policy” ar ett
viktigt dokument som alla
medarbetare férvéntas folja
sé& att vi alla arbetar utifréin
samma grundvdarderingar
och den metodik som gdiler.
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ORGANISATIONSBIDRAG

PERSONAL

M KANSLI
B KANSLI DRIFT
M STYRELSE

Invidzonens verksamhet styrs och planeras av styrelsen
och verkstdlls av generalsekreteraren tillsammans med ovriga

medarbetare pd kansliet.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021 14



E
KANSLIET PERSONAL (BUDGETKATEGORI 00, O1)

Kansliets arsarbetskraft utgér 4,5 anstalld personal och aviénar fyra (4) heltidsanstall-
da och en (1) delfidsanstalld: generalsekreterare och huvudansvarig, kommunikator
och medlemsansvarig, projektledare och administratdr, verksamhetsledare anhoérig-
stéd, webbmaster och grafisk formgivare.

KANSLI, DRIFT (02, 03, 05)

Kostnader for att driva kansliet innehdiller bland annat redovisningstjénster, forsékring-
ar, bankavgifter, hyra, telefon, kontorsmaterial, leasingdatorer, webbaserade mobtespro-
gram samt alla andra programvaror som mojliggor var verksamhet.

KANSLIET Under 2021...

Kansliet ansvarar for att driva
Invidzonens olika projekt och dtaganden.
Generalsekreteraren har det yttersta
ansvaret och rapporterar om arbetet till

...har Invidzonens verksamhet utmanats
med en fortsatt pdverkan av pandemin
och restriktioner.

styrelsen pa det ménatliga styrelsemétet. Genom kansliets 1&sningsorienterade
och kreativa tank, teknisk kunnande och

KANSLI DRIFT i dialog med anhdériga har man infe

Kansliet dagliga drift utgér administration, bara hittat vagar for aft fortsaft bedriva

stédet utan ocksd dppnat upp och ut-

ekonomi, lokal och digitala programvaror
vecklat verksamheten pd flera plan.

som mojliggor vér verksambhet.

+ KANSLIETS SAMMANSATTNING

>

Cesilia Karlsson  Anna Nybling Niina Frélid Magdalena Astrid Regemo

Kabaca Verksamhetsledare Projektledare Winbo Webbmaster och
Generalsekreterare t6r mentor- och Sportzonen Kommunikatér och  grafisk formgivare.
och huvudansvarig. volontirgruppen. och administrator. medlemsansvarig.

STATISTIK - KANSLIET PERSONAL

Uppfdljningsomrade o o Genomfort
Organisationsbidrag Rubrik i Aktivitetsplanen Aktivitet nyckeltal 2021
. Antal fast anstélld
Personal Kansli, personal (OO0, O1) personal heltid 4
. Antal fast anstélld
Personal Kansli, personal (00, O1) personal deltid 1
Personal Kansli, personal (OO0, OT) Antal drsarbetskraft 4,5
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ORGANISATIONSBIDRAG | Personal | Styrelsen (O10)

STYRELSE (010)

Fortroendevald styrelse som bestdr av en (1) ordférande, fem (5) ledaméter, tvé (2)
suppleanter, en (1) lekmannarevisor och tvé& (2) personer i valberedningen. Styrelsens
ledamoter under 2021-2022 har bakgrund fréin Férsvarsmakten, Polisen eller som an-
hériga med erfarenheter av internationella insatser p& hemmaplan.

STYRELSE

Styrelsen arbetar for f6reningens utveckling och foljer upp den strategiska planen samt den
ekonomiska redovisningen som generalsekreteraren presenterar.

+ STYRELSENS SAMMANSATTNING

Malin Wido -
ordférande

Malin ir bide veteran och
anhorig. Idag arbetar Malin
vid Militirh6gskolan Karl-
berg. Malin ir mentor och
har varit aktiv i foreningen
sedan 2011.

Madelen Hedlund -
ledamot

Madelen har en bakgrund
som specialistofficer pa
Tringregementet i Skov-
de och har genomfért en
mission i Afghanistan. Som
veteran och anhoérig finns
insikten i att bada parter
behdver anhorigstod.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Asa Wilson -
vice ordférande

Asa ir utbildad inom HR
och sitter i ledningsgrup-
pen pi ett internationellt
spelforetag. Asa har
engagerat sig i Invidzonen
sen starten 2007, bide som
anhorig och mentor.

Anders Carell -
ledamot

Anders dr pensionerad Bri-
gadgeneral. Han har bland
annat varit regementschef
vid Artilleriregementet i
Kristinehamn, jobbat vid
Forsvarsmaktens hogkvarter
och Armétaktiska staben.

Peter Sjogren -
ledamot

Peter har arbetat inom
polisens olika verksamhets-
omriden sedan 1988. Han
har deltagit i tvA missioner,
Libanon och vistra Sahara.

Anders Lutz -
ledamot

Anders dr pensionerad
specialistofficer i Forsvars-
makten med flottiljfor-
valtares grad och arbetade
senast pa Militirhogskolan
Karlberg som skolf6rvalta-
re. Han har tillbringat hela
sitt yrkesverksamma liv i
Forsvarsmakten.

Louise Alerfors -
suppleant

Louise ér veteran och
anhorig. Hennes man har
deltagit i missioner med
Forsvarsmakten, sjilv har
hon varit observator pi
Balkan. Hon arbetar pa For-
svarshégskolan som ansvarig
for ledarskapsutbildningen
"Utvecklande Ledarskap".
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Marie Grundevik -

suppleant

Marie, gift med en offi-

cer som dr pensionerad
generalmajor och fére detta
arméchef. Marie ir en en-
treprendr som uppmuntrat
Invidzonens arbete sedan
starten. Marie valdes in i
styrelsen 2021.




ORGANISATIONSBIDRAG | Personal | Valberedning och Lekmannarevisor (O10)

* VALBEREDNINGEN

Anna Lundqvist -
valberedning

Anna dr anhérig och har
erfarenhet av tre insatser
med sin man som arbetar
i Forsvarsmakten. Sedan
2009 har Anna varit men-
tor i Invidzonen och ir
grundare till Sportzonen.

* LEKMANNAREVISOR

Ingrid Pettersson
Koivumaa -
valberedning

Ingrid har gjort insats i
Kosovo och hon triffade sin
man nir de bida tjinstgjorde
i Thailand efter tsunamin.
Ingrid har jobbat i ca 30 4r i
Forsvarsmakten och jobbar
nu som kurschef inom logis-

tik pi ManE, MHS Karlberg.

Under 2021...

restriktioner. 26 jan

med kansliet.

...samordnade styrelsen den I6pande
verksamheten frémst via digitala moten
fill f6ljd av pandemin och dess rddande

gemensamt uppstartsméte tillsammans

uari genomférdes ett

STATISTIK - STYRELSEN (O10)

Anna Hallqgvist Hult -
lekmannarevisor

Anna har varit engagerad
som mentor sedan 2008.
Hon ir civilekonom och
har dven en examen inom
rittsvetenskap. Hon arbetar
som jurist pi Konsument-

verket 1 Karlstad.

Uppfdljningsomréde
Organisationsbidrag

Rubrik i

Aktivitetsplanen aniilel

Styrelse (O10) Antal styrelseméten 9

Genomfort
nyckeltal 2021

Personal

Styrelse (O10) Styrelsens

sammansdattning lekmannarevisor och tvé (2) per

en (1) ordférande, fem (5) leda-
moéter, tva (2) suppleanter, en (1)

soner i valberedningen

17
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KOMMUNIKATION

WEBBPLATS:

KALENDARIUM, NYHETER,
FORUM, CHATT, PODCAST
SOCIALA MEDIER:

FACEBOOK, INSTAGIRAM, TWITTER
NYHETSBREV

FILMER

LIVESANDNINGAR

GRAFISKT MATERIAL

Att synas dir var malgrupp finns dr grundldggande
for vér verksamhet och vdrt fokus dr anhdriga. Vi
kommunicerar under hela insatsscykeln, fore, under
och efter uppdraget om vart stéd i olika kanaler. Vi
informerar i grafiskt, digitalt och rorligt format.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021 18



ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon

k‘ '3

Twitter Inb'vdningar

) Ny k
. kalendarivm . th&f‘or
| e
kﬁx . . ﬂq&rg

Nir vi foreldser fysiskt pa anhorigtrdffar samt haller féredrag for personal
som ska ivéig pd internationellt uppdrag delar vi ut tryckt information om vér
stodverksamhet samt forevisar véra dockor och medaljer.
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Webbsplats (O4)

WEBBPLATS (04)

Malsattningen ar: Att erhdlla en aktuell och uppdaterad webbplats. Alt genom den
nd ut, informera och erbjuda stdéd och aktiviteter till anhériga och medlemmar.

Syfte: Drift och utveckling av plaftfformen f&r véra aktiviteter: forum, chatt, kalendarium,
mentorstdd, podcasts, bestalining produkter med mera.

Férvantat resultat for 2021 &r: Publicera 35 nyheter, 145 inlégg i kalendariet, 170 in-
l&gg i forumet (fréddar och svar). Att ha dppet minst 108 fillf&llen i chatten. Podcast, 10
200 lyssningar tofalt.

Ovanstdende mats genom: Googles analysverktyg - antal nyheter p& weblbsidan, in-
l&dgg i kalendarium samt i forum. ImBox statistikverktyg - antal fillfallen chatten. Sound-
cloud statistikverktyg - antal lyssningar.

Hemsidan dr vir huvudsakliga kommunika- Under 2021...
tionskanal och hir finns var fasta information
och vart samlade stéd. Hir finns ocksa vara ny-
heter kring vara triffar och aktiviteter samt vért
kalendarium. P4 hemsidan ligger dven vara fil-

...startade vi upp en ny responsiv
webbplats med ny uppbyggnad
for att félja den tekniska utveck-

) lingen. | samband med den nya
mer integrerat med youtube. hemsidan avslutade vi var app
som vi haft sen 2014. Appens
utmaning har varit aft standigt
halla den uppdaterad och ut-
vecklingen har varit kostsam.
Istallet erbjuder den nya hemsi-
dans responsivitet en automatisk
anpassning efter den plattform
som anvands.

Pia var webbplats kan anhoriga som har tillging

till internet hitta mentorskontakter, ta del av fo- Effekten

rum, chatt, mejl, stodtelefon, tidning, podcast, so- Det har blivit enklare for besdko-
ciala medier, bestilla gévor, lisa mer om familje- ren att hitta och navigera runt pé&
helgerna och andra aktiviteter under hela dygnet. sidan. Den nya hemsidan férenk-

lar arbetet internt och &r 1&ttare
att administrera.

STATISTIK - WEBBPLATS (O4)

Uppfdljningsomrdde Rubrik i Genomfort

Organisationsbidrag Aktivitetsplanen LA nyckeltal 2021

Webbsidan - antal
nyheter

Kommunikation Webbplats (04) 120

Mer statistik for var Webbplats (04) Webbsidan — antal 147

webbplats finns pé inldgg i kalendariet

sidan 46 >
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Webbplats - forumet (O4)

> FORUM (04)

Virt forum ir en plattform dir anhoriga kan ventilera tankar anonymt, dela med sig
av sina funderingar och erfarenheter, ge tips och pepp och samtala med andra i lik-
nande situation. Forumet gor det dven mojligt for besokare att fa insikt i hur det dr att
vara anhorig och det bidrar till att 6ka medvetenheten f6r den hir gruppen.

Under 2021...

...fick vi nytt forum i och

med den nya webbplatsen.

Det nya forumet har gjort
det lattare och mer tillg&ng-
ligt att b&de skriva och 1&sa
i.Forumet har dven upp-
daterats med majlighet fill
blond annat emoji.

Aftt félja trddarna i forumet
har ocks& underlattat i och
med den nya webbplatsen.

Effekten

Det har blivit b&de tydligare
och enklare och mer inbju-
dande att b&de l&sa och
skriva i forumet.

STATISTIK - FORUM (O4)

Uppfdljningsomrdde Orga-
nisationsbidrag

Rubrik i Aktivitetspla-
nen

Aktivitet

Genomfort
nyckeltal 2021

Kommunikation

Webbplats (04)

Inléigg i forumet:

tradar och svar

120

21
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Webbplats - chatten (O4)

> CHATTEN (04)

Chatten ir ett lattillgingligt verktyg
pa vir hemsida for anhoriga dir de
enskilt och anonymt kan prata med
en mentor om sint som bekymrar,
fa kinna tillhorighet eller fa stilla
fragor. Chatten har 6ppet 1 timme
per pass.

Chattens oppettider

M tva ganger i veckan, torsdags-

och séndagskvillar

M under juli endast torsdagskvillar
M under storhelger, alla dagar mellan
jul- och nyér samt hela paskhelgen
M vid akuta hindelser, da 6ppnas
chatten vid behov efter att vi

tatt bakomliggande fakta kring
hindelsen av vakthavande befil

pa Forsvarsmakten

STATISTIK - CHATTEN (O4)

Under 2021...

bytte vi chattverktyg till Imbox och kan
nu ta ut statistik direkt via chattverkyget,
vilket underl&ttar vért arbetssatt. Vi har
under aret fortsatt ha chatten dppen
tvé génger i veckan samt extradppet
under storhelger.

Den positiva effekten har varit att anhé-
riga kan komma in och anonymt venti-
lera sina tankar och funderingar.

Effekien

Chattverktyget ligger numera utanfér
hemsidans konstruktion men &ndé
infegrerad och mycket lattillganglig pd
hemsidan. Chafttverktyget har tre funk-
fioner:

B det fungerar som en traditionell stéd-
chatft som bemannas av mentorerna

B det mojliggor for kansliet att ha dppet
for besdkare att t.ex. kunna [Gmna med-
delanden, stdlla frégor, bestélla gévor,
be om stédkontakt under hela dygnet.

B det har ett statistikverktyg dér samto-
len kan katalogiseras enligt egna labels

Den nya chatten férenklar bé&de for den
stbdsdkande men &dven infernt dér vin-
sten blir et fdrenklat arbetssait och mer
|&tthanterligt statistikverktyg.

Uppféljningsomréde Rubrik i Aktivitet Genomfort
Organisationsbidrag Aktivitetsplanen nyckeltal 2021
Webbplats (04) Chattéppet, antal timmar 113
Kommunikation
Webbplats (04) Chatt antal besokare 67
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Podcast (O4)

Under 2021...

...var podden "Att leva som polisanhoérig”
mest populdr. | podden beréttar tvé anho-
riga till poliser om hur det ar att leva ihop
med ndgon som valt polisyrket. Att just den
podden har flest lyssningar visar pé& att det
ar ett aktuellt @Gmne just nu.

Utmaningen

...ar atft hitta ratt personer som vill dela med
> PODD (04) sig av sina erfarenheter, IGmpliga féreningar
eller organisationer som vill informera om sin

2016..13115“3(16"1 ) verksamhet, en bok som kan I&sas in till stéd
vér forsta podcast dir for barn eller annat intressant som berdr
anhoriga och veteraner anhdrigfrédgan.

ska kunna ta del av
andras berittelser och
erfarenheter om hur de

En annan utmaning &r ocksé att f& beso-
kare aft klicka sig vidare frén vér hemsida
eller sociala medier d&r vi ber&ttar om véra
poddar.

upplever sin situation
och de kinslor som de
har nir nagon nira aker
ivig pa internationellt
uppdrag. Poddarna
ligger pa Soundcloud, h
en onlineplattform for

distribution av ljud via

datormoln.

¥ |

STATISTIK - PODCAST (O4)

Uppfdljningsomréde | Rubrik i Aktivitets- Akdivitet Genomfort
Organisationsbidrag | planen nyckeltal 2021
Soundcloud, antal lyss-
Webbplas (04) | L o efar y 10 154
Kommunikation !
Soundcloud, mest popu- Att leva som
Wekbplats (04) Itr podcast polisanahérig
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Sociala medier (O8)

SOCIALA MEDIER - INSTAGRAM, FACEBOOK OCH TWITTER (08)

Malsattningen ar: Att né ut fill fler anhériga, ge befintliga féljare aktuell information
rérande anhdrigfrdgan. Aft hénvisa till webbsidans aktivitets- och stédutbud samt ta
del i fr&gor som rér anhdérig- och veteranstdd.

Syfte: Att ha hég ndrvaro pd de stérsta sociala plattformarna. Att bevaka och public-
era relevant innehdll ddr fonalitet och méngfald &r centralt.

Forvantat resultat for 2021 ér: Publicera 3 relevanta inligg/vecka pé respektive social
plattform och n& ut med bred réckvidd.

Ovanstdende mats genom: Genom respektive kanals analysverktyg - antal inldgg,
interaktioner samt réckvidd pé& de olika plattformarna.

Via sociala medier nir vi pa ett enkelt och snabbt sitt ut till
anhoriga, tjanstgérande personal samt andra organisationer
och myndigheter samt att vi kan lotsa in besdkarna till hemsi-
dan f6r mer ingéende information.

Under 2021...

...har vi fortsatt pdverkas av pandemin. Vi
har joblbat mer med att f& ut vér informao-
tion via sociala medier dé vi inte kunnat
ndrvara och berdtta om véra aktiviteter pé
fysiska tr&ffar.

Vi har &ven haft digitala utmaningar fér
vara féljare att delta i. som har varit mycket
uppskattade.

Utmaningen

ar atft skapa tilltalande inldgg som
féngar in samtliga anhoériggrupper
samt att & besdkare att klicka sig
vidare fill v&r hemsida efter att de

tagit del av inldgget.

Effekten

ar att vi nér ut med enkla och
informativa meddelanden pé ett
okomplicerat satt. Att anvénda
sociala medier dr ocksd ett tidsef-
fektivt s&tt kommunicera.
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon |

Sociala medier - Facebook (O8)

> FACEBOOK (08)

Invidzonen har tvi egna grupper pa Facebook: 1) en grupp och 2) en sida.

Gruppen: "Invidzonen - Stéd anhdériga
fill utlandstjanstgérande personal”

] ...dr en plattform dir anhériga far moj-
lighet att nitverka med andra anhoriga. Antal

personer som gitt med i Facebookgruppen fran
start fram till december 2021: 1139 st

Under 2021...

...bodrjade vi jobbar med “less is more” pd&
Facebook.Vi skapade farre men mer att-
raktiva inldgg. Vi utnyttjar &dven hdndelser
mer fér att f& ut information och visa vad
vi gor.

Effekien

Aft vi dragit ner p& kvantiteten har visat sig
vara positivt dé farre valt att avfélja oss.

2 Organisationssidan: “Invidzonen”

Pi organisationssidan kommunicerar
vi frimst foreningens olika triffar och akti-
viteter som anhoriga kan ta del awv.

Arets peak - flest interaktioner under
aret fick inldgget: "Valkommen nya sty-
relsen" som publicerades i mars md-
nad. Inldgget hade 281 interaktioner.

Arets peak - storst rckvidd under
dret hade inldgget dér vi delade
Sveriges radios podd: "Min pappa ar
soldat." Podden delades i april f&r att
uppmdarksamma "Month of the military
child". inldgget hade en réckvidd pé&
2285 lasare/lyssnare.

STATISTIK - FACEBOOK (O8)

Uppfdljningsomréade

Organisationsbidrag

Kommunikation
Sociala medier

D o Genomfort
Rubrik i Aktivitetsplanen Aktivitet nyckeltal 2021
Instagram, Facebook och FB. Antal medlemmar i 1139
Twitter (O8) FB-gruppen

FB. Organisationssidan
Instagram, Facebook och — B
Twitter (O8) Invidzonen" - antal med- 741
lemmar
Instagram, Facebook och FB. Antal inl&igg + stories 384
Twitter (O8) med information/ar
Instagram, Facebook och . .
Twitter (08) FB. Antal inldgg/v. snitt 7.3
Instagram, Facebook och . .. .
Twitter (O8) FB. Storst rGckvidd 2285
Instagram, Facebook och . .
Twitter (08) FB. Flest interaktioner 281
Instagram, Facebook och . . .
Twitter (O8) FB. Flest interaktioner. Ny i styrelsen

25
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Sociala medier - Instagram (O8)

o
=
S~

> INSTAGRAM (08)

Pa instagram heter virt konto “Invidzonen_official”.
Dir far man en mer personlig inblick i vad verksam-
heten dr och vad vi gor.

Under 2021...

...n&dde vi 500 foljare pd Instagram.

Plattformen har under aret &ven visat sig vara
var mest framgdngsrika kanal, dér &r engage-
manget fran vara féljare storst. Ett flertal &r aktiva
och deltar synligt och taggar oss i de olika ut-
maningarna vi genomfért under &ret. Aven har
har vi utnyttjat stories mer f6r att skapa en nar-
mare kontakt med véra féljare och synas mer.

@)
U

STATISTIK - INSTAGRAM (O8)

O
)

©%
o
@

A

Uppfdljningsomrade

Organisationsbidrag

Kommunikation

Rubrik i Aktivitetsplanen

Sociala Medier -

Aktivitet

IG.Totalt: Inléigg flodet

Genomfort
nyckeltal 2021

Instagram, Facebook och . 3 414
Twitter (O8) och stories/ar

Sociala Medier - .

Instagram, Facebook och IG. ,?(n’rol inlagg/ 7.9
Twitter (O8) vecka

Sociala Medier -

Instagram, Facebook och | IG. Foljare 512
Twitter (O8)

Sociala Medier - 2 .

Instagram, Facebook och IG Art_-:"rs Peqk, storst 683
Twitter (08) rackvidd:

Sociala Medier - .

Instagram, Facebook och IG. Inldgg med flest 54
Twitter (O8) interaktioner

Sociala Medier - .

Instagram, Facebook IG.Totalt antal interak- 4249

och Twitter (O8)

tioner

Sociala Medier -
Instagram, Facebook
och Twitter (O8)

IG.Totalt antal interak-
tioner.

Repost Malistyrkan. "Det
gdr inte att genomféra
en insats sjalv."

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Sociala medier - Twitter (O8)

O

'

> TWITTER (08)

Pa twitter gér det att folja oss under nam-
net Invidzonen. Hir féljer vi diskussioner
som berdr anhorigfrigan samt delar relevant
innehall. Hiar ar det enkelt och snabbt att fa

ut korta meddelanden.

2

~

O /’}
=
i

Under 2021...

....har vi under &ret f6ljt debatter och
diskussioner som berdr anhérigfrédgan
och under april fick vi vért mest upp-
skattade inldgg - Month of the military
child, dar fick vi hela 10 642 visningar.

STATISTIK - TWITTER (O8)

Uppfdljningsomréde

Organisationsbidrag

Kommunikation

O o Genomfort
Rubrik i Aktivitetsplanen Aktivitet nyckeltal 2021
Sociala Medier - Instagram, | TW. Antal inldgg och 190
Facebook och Twitter (08) | retweet/dr
Sociala Medier - Instagram, . o
Facebook och Twitter (O8) TW.Inlagg/manad 15.8
Sociala Medier - Instagram, | TW. Arets peak, antal 10 642
Facebook och Twitter (O8) | visning
Sociala Medier - 2 :
Instagram, Facebook Lﬁiﬁffs peak, infer- 53
och Twitter (O8)
Sociala Medier - Instagram, | TW. Arets peak, inter- Month of the military
Facebook och Twitter (O8) | aktion child

27
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Nyhetsbrev (O8)

NYHETSBREV (08)

pagdende aktuell stddverksamhet.

prenumeranter.

Malsattningen ar: Att né ut till anhoériga och samarbetsorganisationer och dérmed
mojliggdra att fler kan ta del av IZ aktuella akfiviteter och stédutbud.
Syfte: Att informera anhdériga, samarbetsorganisationer och medlemmar om

Forvantat resultat fér 2021 ar: 10 utskick, fill fler &n 1600 prenumeranter.
Ovanstdende mats genom: Get A Newsletter analysverktyg - antal utskick, antal

Nyhetsbrevet skickas automatiskt ut till alla vira
medlemmar men dven till aktiva prenumeranter. Syftet
ar att informera anhoriga, samarbetsorganisationer och
medlemmar om Invidzonens pagéende stodverksamhet
samt kommande aktiviteter.

ey

Under 2021...

...skickade vi ut etft extra Nyhetsbrev i april till
vara medlemmar med fokus pd sitt valmd&ende
och med inriktning att man inte beh&ver mé
ddligt fér att ta hand om sig sjélv, med aktiviteter
som: IZ-loppet, Ridterapi, Bokcirkel, Orosférelds-
ning, Chatta med psykolog och familjecoach.

Effekien

Nyhetsbrevet ar ett relativt snablbt sétt att né ut
med aktuell och riktad information fill mé&nga
medlemmars mejloox.

Utmaningen

Aft f& medlemmar att Idsa just
vara nyhetsbrev, aft utforma ny-
hetsbreven intressanta och smak-
fulla s& att de lockar fill I&sning &r
den stérsta utmaningen.

En annan utmaning &r ocksd att
nd& ut fill nya anhdériga som inte
vet om att Invidzonen och vért
stéd finns men dven att de sen
vdaljer att bli medlem hos oss och
genom det fér vart nyhetsbrev
per automatik.

STATISTIK - NYHETSBREV (O8)

Uppfdljningsomrdde

Organisationsbidrag Rubrik i Aktivitetsplanen

Aktivitet

Genomfort
nyckeltal 2021

Nyhetsbrev (O8)

Antal utskick 12

Kommunikation
Nyhetsbrev (O8)

Antal prenumeranter

1503
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikatikon | Filmer livesGndningar (O8)

FILMER OCH LIVESANDNINGAR (08)

Maisattningen ar: Att producera fimer fér att informera om IZ verksamhet och aktiviteter.
Aft lives&inda pd& olika sociala medier fér att motivera fysisk rérelse och personlig ut-
veckling.

Syfte: Att producera fimer fill bland annat hemsida, pd Youtube eller i sociala medier
fill anhériga och medlemmair.

Férvantat resultat for 2021 ér: 11 filmer och 10 lives&ndningar per ér.

Ovanstédende mats genom: Youtube och Googles analysverktyg - antal filmer och
livesGndningar.

Under 2021...

...bdrjade vi med lives&nad-
ningar pd& vara digitala me-
dier, bland annat sénde vi
live fr&in uppvarmning infor IZ
loppet i maj. Det var mycket
uppskattat och en lyckad
Vira filmer vinder sig till anhoriga aktivitet.

och medlemmar och filmerna kan
man bland annat kan hitta pa vér

hemsida eller pa youtube. Sportzo- realtid samt att det méjliggér

nen har producerat de flesta filmer f5r fler att delta. oberoende av
och livesindningar och har fysisk var de befinner sig.

trining som inriktning och syfte.

Genom livesdndningar kan vi
interagera med véra foljare i

STATISTIK - FILMER OCH LIVESANDNINGAR (O8)

Uppfdljningsomrdde L . Genomfort
Organisationsbidrag Rubrik i Aktivitetsplanen Aktivitet nyckeltal 2021
Filmer och lives&ndningar (O8) | Antal filmer 10
Kommunikation
Filmer och liveséindningar (O8) | Antal liveséindingar 5
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikation | Grafiskt material (O8)

GRAFISKT MATERIAL (08)

Mdaisattningen ar: Att n& ut med information rérande vért stéd och var verksamhet fill

anhoériga och medlemmarr.

Syfte: Produktion av grafisk material externt och internt som syftar fill att n& ut fill anhé-
riga for aft informera om stddverksamheten i syfte att fler ska f& stéd, nd ut till befintliga
och presumtiva medlemmar samt fér att ta del i frédgor som berdr anhérigas omvérld.

Forvantat resultat fér 2021 ar: 10-15 grafiska produkter.

Ovanstdende mdts genom: Egen statistik - antal grafiska produkter.

Vi producerar eget grafiskt material som anvinds ndr vi informerar om vart stod
och vér forening eller nir vi marknadsfor véra aktiviteter, inbjuder till vara egna
triffar och foreldsningar. Vi producerar dven trycksaker for internt bruk, sdsom
Riktlinjer och Policy, ett viktigt dokument for alla engagerade i féreningen.

Under 2021...

...har vi dkat produktionen av
grafiskt material med bland
annat inbjudningar till aktiviteter
online. Vi ser att efterfrdgan p&
aktiviteter fr&n anhoériga fortfa-
rande dr stor trots en begrdnsan-

de pandemi.

Utmaning

kan uppstd efter pandemin mest
pga ekonomiska och geogra-
fiska skal dd vi ska tilloaka fill
fysiska traffar. Men vi kommer
andd aft fortsétta med dessa
kostnadseffektiva och digitala
tréffa/aktiviteter om och nér
efterfrdgan uppstar.

Effekien

av att efterfrigan pd& digitala aktiviteter ligger
kvar och till och med har &kat har medfort aft

vi har anordnat fler tréffar online an tidigare. De
digitala tréffarna har méjliggjort att fler anhériga
pd& olika platser i landet har kunnat ta del av
vara aktiviteter. Ju fler aktiviteter desto med infor-
mation och fler inbjudningar.

For att nd ut bredare med information kring
tréffarna har vi samarbetat med Forsvarsmak-
tens anhdérig- och veteransamordnare dar vi fatt
hjalp aft lansera akftiviteterna i Forsvarsmaktens
kommunikationskanaler.

Samarbetet har medfort att vi f&tt mer kontakt
och samverkan med anhérigsamordnare. Effek-
ten av det har gett stérre n&tverk, mer samman-
hallet och enat stéd fér de anhériga. Detta i sin
tur har indirekt gynnat den tjgnstgdérande solda-
ten pd insats.

STATISTIK - GRAFISKT MATERIAL (O8)

Uppfdljningsomréade Orga-
nisationsbidrag

Rubrik i Aktivitetsplanen | Akfivitet

Genomfort
nyckeltal 2021

Kommunikation

Grafiskt material (08) | Antal grafiska produkter 26
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ORGANISATIONSBIDRAG | Kommunikation | Grafiskt material (O8)

Dags aff anmala sig Till

INVIDZONENS FAMILJEHELGER

Anmdal diff infresse redan nu for aft garantera
en plafs f&r din familj i Nost

|AUGUSTI SEPTEMBER OKTOBER

Lénk fill formuliret

INTRESSEANMALAN b

Om heigema

LAS MER HAR >

Har du frésgor mejlar du:
anna@invidzonen.se

POLICY

For
Invidzonens Mmedarbetare 2022

ANHORIG

Iercizaron — o rahetek K nbviniga v anhdngs

FORE, UNDER
OCH EFTER
INSATS

FAMILJEMHCLG

INVID¥
ZONEN

V&Ikommen till
INvidzonens
Familjehelg!

EN FAMILJEHELG FOR ER
| ELLER EFTER INSATS. |

Aktivitets

“BING

GOR EN

SNOANGEL

KNACK ISEN
PA EN FRUSEN
VATTENPOL

SKRIDSKOR

21\

A
EN LANG-
PROMENAD

EN KOJA ELLER
SNOGROTTA

SNOBOLLSLYKTA
ELLER ISLYKTA

GOR 5 MIN
MINDFULLNESS
UTOMHUS

TRANA ETT
KORT PASS MED
INVIDZONEN

. \ =53

Vi soker

VI SOKER DIG som dilskar atf jobba med barn. Att arbeta som ledare under véra familjehelger
r eft roligt, utmanande och inspirerande jobb. Har du erfarenhet av att jobba med barn och/
eller har grundldggande kunskaper inom pedagogik? Vdlkommen med din ansokan!

Vi tror att du: Uppdraget kan variera

) frivs aft vara ute i naturen
2 dr trygg i din roll som ledare
2 dr kreativ och flexibel
2 dr lyhdrd for bams behov
1 16t for att samarbeta
1 trygg med att méta barn
i alla dldror

beroende av behov och efterfragan.

Arbeistider: fredag-sdndag
Lon: efter dverenskommelse.

Boende och mat: ingdr under helgen.
Skicka ditt personliga brev och

CV till niina@invidzonen.se

Lés mer om vara familjehelger >>

Vi soker!

ANKNYTNING

Tycker du det &r
infressant med
anknytning och
fréildraskap
och vill férdjupa
dig inom dessa
&mnen?

RELATIONER

Vill du hjgilpa
féréildrar att
utveckla sunda
relationer
baserad p&
msesidig respekt,
samarbete,

fordildraledarskap
och sjdivkdnsia?

Utbilda dig till
kursledare fér
Invidzonens

familjehelger!

Vill du bli kursledare
pa vara familjehelger?
] g

UTBILDARE:

Du utbildas av véra
handledare Anna
Nybling, féréidra-

och familjecoach/
projektledare for
familjiehelgerna samt
Hannah Tjus, psykolog
hos Invidzonen.

BEHORIGHET
Som utbildad kursledare

far du behdrighet att leda
Invidzonens familjehelger.

d for familjehel

Skicka diitt personliga brev och CV fill
anna@invidzonen.se

Fér mer information och fréigor kontakfa:
Anna Nybling
mobil: 073-508 9778
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ORGANISATIONENS
DEMOKRATSKA ARBETE

MEDLEMMAR
MEDLEMSREGISTER
MEDLEMSMOTEN
MEDLEMSTIDNING

Den demokratiska processen dr en av de viktigaste byggstenarna i
organisationens grund. Med fler aktiva medlemmar stdrks den processen.

Det dr inte alltid givet att man som anhorig vill registrera sig som medlem av se-
kretesskal. Dirfor ar medlemskap inte en forutsittning for att ta del av Invidzonens
stod. Vara medlemmar ér i en konstant cykel. Nya tillkommer och en del avslutar
sitt medlemskap en tid efter att insatsen dr 6ver. Dessa medlemmar aterkommer ofta
senare nir det aterigen dr dags for ett uppdrag utomlands {6r deras tjanstgorande.

f“*.e

il
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ORGANISATIONSBIDRAG | Organisationens demokratiska arbete | Medlemmar (O6)

ca 80 st nya medlemmar per ér.

MEDLEMMAR, MEDLEMSREGISTER, MEDLEMSMOTEN (06)

Malsattningen ar: Att behdlla befintliga medlemmar och véixa i medlemsantal med

Syfte: Medlemmar mojliggdr den demokratiska processen, som genom sitt medlem-
skap har méjlighet att paverka i féreningen.

Forvantat resultat fér 2021 ar: Aft minst vara 1400 medlemmar i december.

At genomféra 1 drsmote. >20 rostberattigade medlemmar deltar pé drsmotet
Ovanstdende mats genom: MyClub medlemsregister - antal medlemmar. Réstldngd
p& arsmotet - antal réstberdttigade medlemmar pé drsmotet.

Medlemmar och nitverk pa olika sociala
plattformar

Tack vare att vi har méjlighet att vara en del av
grupper pa nitet kan vi ocksd arrangera triffar
och annat som anhériga diskuterar och efter-
fragar. Invidzonen arrangerar aktiviteter pa
egen hand eller tillsammans med andra ideella
samverkansorganisationer och uppmuntrar
ocksa till anhorigas egna lokala initiativ.

Arsméte

Vid arsmotet 2021 fattade Invidzonen beslutet
att man ska arbeta aktivt for att hoja medlems-
antalet. Invidzonens medlemmar ir aktiva och
paverkar den dagliga verksamheten genom att in-
itiera och genomfora nya aktiviteter. Styrelse och
kansli driver ett aktivt utvecklingsarbete for att
intressera sivil befintliga som nya medlemmar.

STATISTIK - MEDLEMMAR (O6)

Under 2021...

..fick vi 90 st nya medlemmarr, vilket &r otro-
ligt skoj. Det gjordes dven en uppdatering i
MyClub, medlemsreqistret, som gor att det
nu ar ett tvéstegssystem fér att radera med-
lemmar som vdljer att avsluta sitt medlem-
skap. En utmaning ddr kan vara att missa
steg tvé och pd s& satt inte radera uppgifter-
na korrekt enligt gdpr.

Uppfdljningsomrade Rubrik i Akdivitet Genomfort
Organisationsbidrag Aktivitetsplanen nyckeltal 2021
Medlemmar, med-
lemsregister, med- Antal medlemmar 1436
lemsméten (06)
Medlemmar, med-
o lemsregister, med- Antal drsmote 1
Organisationens lemsméten (06)
demokratiska Medl g
arbete I eclemmar, MeC- | Antal réstberéttigade
emsregister, med- 20
o medlemmar
lemsmé&ten (06)
Medlemmar, med- | £ o516t genomfsr
lemsregister, med- d 9 29 mars 2021
2 es
lemsmé&ten (06)
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ORGANISATIONSBIDRAG | Organisationens demokratiska arbete | Medlemstidning (O7)

MEDLEMSTIDNING (07)

Malsattningen ar: Aft producera, frycka och distribuera en fysisk tidning som &r ett
komplement fill digital information. Tidningen ska vara avgiftsfri f&r prenumeranter s&-
som anhdériga, medlemmar, samarbetspartners och politiker.

Syfte: Att producera en tidning som berdr anhorigfrégan. Tidningens syfte ér aft vara eft
stédverktyg. Genom artiklar som coaching, hjalp fill sjaivhjdlp, tips och trix men éven beréit-
telser om andras erfarenheter och livssituationer, ge igenkdnning och perspektiv.

Forvantat resultat for 2021 ar: Att ge ut fyra nummer per é&r, i snitt 2900 ex. per nummer.
Férvantad kostnad 132 750 kr per nummer. Antal bestallda tidningar 2900 per nummer.
Ovanstédende mdts genom: Egen statistik - antal tryckta tidningar, antal bestdllda
tidningar, kostnad per nummer, enkater vart tfredje ar for att méta ndjdhet hos lésare.

Tidningen dr en medlemsresurs med anhorigfokus,.
Den ska spegla Invidzonens huvudtanke; hjélp till Effekt

sjalvhjilp. Den ska ocksa priglas av en positiv kinsla ddr Tidningen ar uppskattad och fér
ldsaren ska kunna relatera till och kidnna igen sig i det vardefull feedback vid anhérig-
som skrivs. I tidningen blandas stédjande och personliga | tré&ffar, personliga méten och inte
reportage med informativa artiklar gillande vir omvirld minst genom &terkopplande mejl.
och den ger tips och rid f6r bade kropp och sjil som Responsen visar pd att tidningen
kan rora ldsarens livssituation. Tidningen distribueras fyller positiva funktioner for var

aven till myndigheter och organisationer i Sverige. malgrupp. Den ar bekréftande,
peppande och coachande.

Pliktexemplar

For varje utgivet tidningsnummer skickar vi pliktexem-

plar till sju hogskolor och universitetsbibliotek. Utmaningar

Utmaningar kan vara av teknisk
slag, dvs. férandringar i frycke-

ribranschen som tvingar tidnings-
Under 2021... produktionen aftt fiyttas utom-
...avslutade vér engagerade redaktér Monica lands. En annan utmaning ar
Lindman sitt uppdrag hos oss efter 5 &r och 19 att fylla tidningen med intressant
innehdllsrika nummer. material som berdr anhoriga.

STATISTIK - MEDLEMSTIDNING (O7)

Uppfdljningsomréde oA . Genomfort
Organisationsbidrag Rubrik i Aktivitetsplanen Aktivitet nyckeltal 2021

Medlemstidning (O7) Antal tryckta tidningar per ér 11750
Organisationens | pmedlemstidning (O7) | Antal nummer och utskick per &r 4
demokratiska
arbete Medlemstidning (O7) Antal bestdllda tidningar per 3500 / 2750
nummer
Medlemstidning (O7) Kostnad per nummer 133 864
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ORGANISATIONSBIDRAG | Organisationens demokratiska arbete | Medaljer, dockor (O9)

MEDALJER OCH DOCKOR (09)

Maiséttning och syfte ar: Att genom medaljer och dockor som ett verktyg, framst for
veteraner, att visa erkGnnande, uppmuntran och uppskattning till den hemmavarande.
Medaljer - medaljer fill anhériga fér sitt insatsarbete de gér pd hemmaplan.

Docka - inspelningsbar docka som stéd till anhdriga.

Forvantat resultat for 2021 ar: Medaljer 2000 st. Dockor 160 st.

Ovanstdende mdts genom: Egen statistik - antal bestdllda och skickade produkter

Medalj. Sedan 2011 har medaljen varit en
av véra mest uppskattade gdvor. De delas
ofta ut fill anhériga vid medaljceremonin
for den internationell insatsstyrkan men
medaljen gar dven att bestdlla direkt hem
via vér webbsajt. Medaljen symboliserar
den uppskattning och det arbete anhoriga
gor p& hemmaplan.

Docka. For aft underldtta fiden ifrdn varan-
dra finns en inspelningsbar docka som kan
lindra saknaden. Dockan har en plastficka
framfor ansiktet d&r man kan ldgga in ett
kort p& den tjanstgérande och den fjénst-
gbrande kan spela in korta ljudmeddelan-
den som sedan spelas upp Ndr man trycker
pd& dockans hand.

STATISTIK - PODUKTER (O9)

Under 2021...

har bdde dockan och medal-
jen fortsatt vara efterfrdgad och
uppskattad. Att f& medaljen
som eft erk&nnande fér de ar-
bete man gér p& hemmaplan
ar en viktig del i insatsen och
kan symbolisera aft insatstiden
nu kommit till ett slut. En utma-
ning vi stott pd& under éret ar att
férséndelser har kommit bort
eller varit férsenade.

Uppfdljningsomrade

Organisationsbidrag Rubrik i Aktivitetsplanen

Genomfort

Akdivitet nyckeltal 2021

Antal bestdllda och

Medaljer och dockor (O9)

Orgqnisqf.ionens Medaljer och dockor (O9) skickade dockor 181
demokratiska
arbete Antal bestdllda och

3177

skickade medaljer
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VERKSAMHETSBIDRAG

SAMVERKAN, AVIALADE
MYNDIGHETER OCH
SAMARBETSVANNER

M EXTERNA TRAFFAR
M FORELASNINGAR

B REPRESENTATION
B EXTERNA ARENOR

Att n@ ut till anhériga dr centralt for att vért
natverk ska vdxa. Forutom att aktivt arbeta med
kommunikation for att fler ska kunna ta del av
stodet foreldser vi pd avtalade myndigheters
informationstréffar. Invidzonen representerar
och deltar pd olika externa arenor.
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VERKSAMHETSBIDRAG | Samverkan mm | Externa traffar mm | Externa arenor (V1)

EXTERNA TRAFFAR, FORELASNINGAR OCH REPRESENTATION (V1)

Malsittningen dr: Att delta pa triffar och arrangemang som anordnas av FIM.

Syfte: Deltagande pa FMs informationstriffar och anhoérigtriffar dir IZ efterfragas att delta
och informera.

Forvintat resultat for 2021 ér: Att representant frin IZ deltar pa efterfrigade informations-
traffar. Beraknas till fler in 100 informationstraffar.

Ovanstiende mits genom: Egen statistik — antal genomf6rda triffar.

EXTERNA ARENOR (V2)

Malsittningen dr: Att bevaka var omvirld pa relevanta arenor. Att vara en aktor kring anhérig-
fragor. Att informera om Invidzonens verksamhet och att bredda vart kontaktnit. Att genom
deltagande hedra och visa respekt for veteran- och anhérigfragan.

Syfte: Deltagande pa externa arenor sasom Folk & Forsvars Rikskonferens, Veterandagar, FN-dagen.
Forvintat resultat for 2021 ér: Att vid deltagande pi Folk & Forsvars Rikskonferens skapa
minst 3 relevanta nya kontakter.

Ovanstiende mits genom: Egen statistik — antal deltaganden pa externa arenor, antal nya rele-
vanta kontakter pd Folk & Forsvars Rikskonferens.

Under 2021 ... Effekten

har Invidzonens verksamhet utma- Den positiva effekten har déremot varit att det
nats med en fortsatt péverkqn av har ibland underl&ttat med att inte behdva
pandemin och restriktioner. Flera resa utan att vi kan delta pé distans i stallet.
externa fr&ffar och féreldsningar

har genomférts digitalt. Om det :

inte funnits mojlighet att delta di- Utmaningen

gitalt har informationsmaterial om Utmaningen med digitala fréffar ér aft ng ut il
oss skickats ut till anhoriga. alla anhériga med material och information.

STATISTIK - EXTERNA TRAFFAR OCH EXTERNA ARENOR (V1,V2)

Uppfdljningsomrdde Genomfort

Rubrik i Aktivitetsplanen  Aktivitet

Verksamhetsbidrag nyckeltal 2021
Externa traffar, férelés-
ningar och represen- | Antal genomférda tréffar 65
tation (V1)

Samverkan, avtalade Antal deltaganden pé

myndigheter och Externa arenor (V2) externa arenor 3

samarbetsorganisationer
Antal nya relevanta kon-

Externa arenor (V2) takter pd Folk & férsvars 1 digital
Rikskonferens
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INVIDZONENS
ANHORIGTRAFFAR

M FYSISKA ANHORIGTRAFFAR
M DIGITALA ANHORIGTRAFFAR
B FAMILJEHELGER

Invidzonen anordnar ocksa egna aktiviteter
bdde fysiska och digitala. Vi forséker att anpassa
aktiviteterna framst till orter ddr det finns en
efterfrdgan men Gven i ndrheten av uppséttande
forband. Att hitta de “rdtta platserna” och orter dr
alltid en utmaning for oss men vi forsoker hitta en
bra balans sé att anhdriga kdnner att vi finns ddr
de behover oss.

. )
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VERKSAMHETSBIDRAG | Invidzonens anh&rigtraffar | Fysiska tréffar (V3)

FYSISKA ANHORIGTRAFFAR (V3)

Malsittningen dr: Att skapa efterfrigade aktiviteter. Att aktiviteterna syftar till att stirka sjilv-
kinsla, sjilvfértroende samt skapa nya kontakter med andra i liknande situation.

Syfte: Anpassade aktiviteter som moéjliggor anhoriga till erfarenhetsutbyte, geografiskt placerade
i anslutning till utsindande férband och dir aktiviteter efterfragas. Triffarna dr av olika slag t.ex.
vandring, ungdomsliger, korvgrillning.

Forvintat resultat for 2021 ér: Att genomfora fler dn 5 fysiska anhorigtriffar av olika slag med
hog néjdhet bland deltagarna.

Ovanstiende mits genom: Egen statistik, antal triffar, enkiter for att mita nojdhet hos deltagarna.

Under 2021... Vandring i Tivedens nationalpark
...har vara fysiska anhorigtréffar Den 28 augusti arrangerade vi en dag med &t
varit f& p& grund av pandemin familjeanpassad vandring i Tivedens national-
och de flesta fysiska traffarna park. Det var 9 vuxna och 4 barn som deltog.
ﬁg%%ﬁfé?gr:i:éﬂ%:  genomfort Dagen startade med gemensam frukost. Akti-

' viteten bestod i att vandra en strécka vid sjoén

Trehdrningen och stanna vid intressanta platser
sdsom en gammal offerplats och dagen avrun-
dades med gemensamt fika/mellanmdil.
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VERKSAMHETSBIDRAG | Invidzonens anhérigtraffar | Digitala traffar (V3)

DIGITALA ANHORIGTRAFFAR (V3)

Malsittningen dr: Att erbjuda digitala anhorigtriffar som ska vara tillgingliga for alla, oavsett
geografisk placering. Att skapa efterfrigade aktiviteter. Att aktiviteterna syftar till att stirka
sjalvkinsla, sjalvfortroende samt skapa nya kontakter med andra i liknande situation.

Syfte: Triffarna ir av olika slag: t.ex. grupper med personlig trining, digitala motesplatser,
toreldsningar, forildrakurser.
Forvintat resultat for 2021 ir: Att genomfora 80 digitala anhorigtriffar av
olika slag med minst 4 deltagare per tillfille, med hog n6jdhet bland deltagarna
Ovanstiende mits genom: Egen statistik — antal triffar, antal deltagare,
enkiter som miter néjdhet hos deltagarna

Under 2021 ...

...ersattes de fysis-
ka métena med
digitala och online
traffar som digital
mobtesplats, bokcir-
kel, féraldrakurs, tra-
ningsgrupp, m.m.

Effekt

Den mycket posi-
tiva effekten har
varit att det digita-
la Gppnar upp for
anhdériga att delta
oavsett var i landet
man befinner sig.

> PT grupp

> 1Z LOPPET

| &r har vi genomfort 5 st PT
grupper, 4 pd kvallstid och 1

p& dagtid. Det har varit ménga
sdkande och grupperna har
varit fulltaliga.

Effekien

De som svarat p& enkaterna
har upplevt att gruppen har
haft en positivt péverkat att
komma ig&ing med fysisk akti-
vitet och mojligheten aft traffa
andra i samma situation.

Utmaningen

...har varit aft erbjuda alla in-
tresserade plats i véra grupper.

| maj ménad genomfor-
de vi ett digitalt lopp och
bjéd in alla anhoériga
med familj att vara med.

35 st deltagare anmdlde
sig och fick eft startnum-
mer hemskickat infér
loppet.

Den officiella dagen for
loppet var 16rdag den
22 maj men det var frift
fram for delfagarna att
springa en valfri dag
under veckan. En upp-
skattad akfivitet som
lockade.

STATISTIK - INVIDZONENS FYSISKA OCH DIGITALA ANHORIGTRAFFAR (V3)

Uppféljningsomrdde

Rubrik i Aktivitets-
Verksamhetsbidrag planen

Fysiska anhérig-
tr&ffar (V3)

Aktivitet

Genomfort
nyckeltal 2021

Antal IZ egna fysiska traffar 2

Invidzonens

Fysiska anhérig-
traffar (V3)

Enkdter for att mata néjdhet
hos deltagarna. Redovisas i VB.

anhérigtraffar

Digitala anhérig-
traffar (V3)

Antal IZ traffar

82

Digitala anhérig-
traffar (V3)

deltagarna.

Enkd&ter som mater ndjdhet hos

se sidan 48
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VERKSAMHETSBIDRAG | Invidzonens anhé&rigtraffar | Familjehelger (V5)

FAMILJEHELGER (V5)

Milsittning dr: Att rusta familjer fére, under och efter internationell insats genom att 6ka kun-
skap kring forildraskap, anknytningsteori och kommunikation inom familjen.

Syfte: Syftar till att stotta och informera forildrar med barn ddr den ena foréildern har varit, dr
utsind eller kommer att sindas ut pa ett internationellt uppdrag. IZ familjehelger dr en praktisk
hjilp, ett preventivt och socialt stod samt néitverk for barn och vuxna.
Forvintat resultat for 2021 ér: Att genomf6ra 5 familjehelger pé platser dir de efterfrigas av
FM, med hég néjdhet bland deltagarna.

Ovanstiende mits genom: Egen statistik — antal genomforda familjehelger, antal deltagare
totalt, enkiter for att mita nojdhet hos deltagarna.

Att delta pa Invidzonens
tamiljehelger forbereder
familjen infér interna-
tionell insats. Andamalet
med familjehelger ar att
skapa tillfillen da hela
tamiljen kan aka ivig till-
sammans for att fokusera
pa de egna relationerna.

andra.

Dir ges mojlighet att
kombinera roliga aktivi-
teter och gemenskap for
de smi, och for de vuxna
informativa foreldsning-
ar inom anknytning och
tordldraskap men ocksé
erfarenhetsutbyte med

Under 2021...

har vi endast kunnat genomféra
en familjehelg p& grund av pan-
demin. N&got som sé klart varit
trékigt. Utmaningen &r aft f& ut
information om véra familjehel-
ger till alla berdrda.

STATISTIK - FAMILJEHELGER (V5)

Uppfdljningsomrade

Verksamhetsbidrag

Invidzonens
anhérigtraffar

Rubrik i
Aktivitetsplanen

Familjehelger (V5)

Aktivitet

Antal genomférda familje-
helger

Genomfort
nyckeltal 2021

Familjehelger (V5) | Antal deltagare totalt 20
Familjehelger (V5) | Antal deltagare, per helg 20
Familjehelger (v5) | EnKater for aft mata se sidan 49

néjdhet hos deltagarna.
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VIENTORNATVERK OCH
KOMPETENSUTVECKLING
AV MENTORGIRUPPEN

B MENTORSTODET:

CHATT, MEJL, SMS, TELEFON,
FORUMBEVAKNING, PERSONLIGA MOTEN
B COACHING

M STODTELEFONEN

Att vara mentor eller volontdr pé Invidzonen

innebdr ett ideellt arbete och personligt engagemang
for organisationen. Mentorerna arbetar med direkt
stdd till anhoriga medan volontdrer hjdlper och stottar
sjalva foreningen i olika uppdrag eller uppgifter.
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VERKSAMHETSBIDRAG | Mentorndtverk mm | Mentorstédet (V4)

MENTORSTODET (V4)

Malsittningen dr: Att tillhandahalla mentorndtverk med egna erfarenheter av insats pa hem-
maplan f6r kontakt och stéd f6r den hemmavarande.

Att utbilda mentorgruppen och diskutera utmaningar for att optimera stodverksamheten.
Syfte: Mentorerna dr medminniskor och samtalspartners for anhoriga, fére, under och efter en
insats. De stéttar via chatt, stédtelefon, mejl, sms och personliga mdten.

De deltar pa FM anhorigtriffar samt arrangerar IZ anhorigaktiviteter som efterfragas.
Forvintat resultat f6r 2021 ér: Utbildning och konferens till mentorsgruppen vid 2 tillfillen.
Mentorsgrupp om 10 personer. 160 stddarenden. Chattéppet 108 timmar, 90 besokare.
Ovanstiende mits genom: Egen stodstatistik — antal mentorer, antal volontirer, antal genom-
térda konferenser och utbildningar, antal inkomna stédirenden till mentorer via mejl, chatt,
telefon och fysiskt méte. ImBox statistikverktyg — chattdppet antal timmar och antal besokare.

o & v

Vira mentorer dr erfarna anhoriga med minst en insats pA hemmaplan. De ger ett medminskligt
stod och fungerar som en samtalspartner for anhdriga, fére, under och efter en insats Mentorerna
svarar i chatten, har stddsamtal och ordnar triffar som ér direkt riktade till anhoriga.

Under 2021... Utmaningen

hade vi méjlighet att genomfoéra en fysisk konferens med Utmaningen ar att bibe-
véra mentorer, ndgot som var véldigt uppskattat. Ovrig hdélla engagemang och
tid har vi haft handledning och méten digitalt. Under éret utbildning pé& distans.
har stéd drenden bdde via mejl och telefon ékat. Under Att ses ar n&got som ger
aret har vi ocksd rekryterat tvé nya mentorer fill oss. mentorerna energi.

STATISTIK - MENTORER, MENTORSTOD (V4)

Uppf6ljningsomrdde Rubrik i o Genomfort

Jning Aktivitet

Verksamhetsbidrag Aktivitetsplanen nyckeltal 2021
Mentorsstédet (V4) | Antal mentorer 10
Mentorsstdédet (V4) | Antal volont&rer 1

I\K/Ientor:nd’rv?k. Kli Antal genomférda konfe-

OoMpEIensulveckiing | Mmentorsstédet (V4) | renser och utbildningar fér 4
av mentorgruppen e

Mentorkontakt. Antal unika in-
komna stoddarenden till men-
torer. Mejl, telefon, fysiskt mote
och chatt.

Mentorsstddet (V4) 220
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VERKSAMHETSBIDRAG | Mentorndtverk mm | Coaching (V3)

COACHING (V3)

coachande fragor.

Milsittningen ir: Att tillhandahélla samtal till hjilpsokande for personlig utveckling genom

Syfte: Erbjuda samtal enskilt eller i par tillsammans med en utbildad coach som har egen erfa-
renhet av insats pa hemmaplan.
Forvintat resultat for 2021 ér: Forfragan om coaching fran 6 personer eller par.
Ovanstiende mits genom: Egen statistik — antal coachtillfillen.

Pi Invidzonen kan man bide coacha sig sjily,
fa stottning av mentorer, ta hjilp av en coach for
enskilda samtal eller tillsammans med sin partner.

STATISTIK - COACHING (V3)

Under 2021...

...har vi kunnat stotta
anhoériga genom coach-
ande samtal digital, via
telefon eller videosamtal.

Effekten

Den positiva effekten har
varit att det ar |Gttare aft
hitta tider som fungerar
for alla, det ar lattare att
traffas online effersom
man inte behodver hitta
lokal eller resa. Anhori-
ga kan ocksé k&nna sig
tfrygga i sin hemmiljo
men andd f& hjdlp och
stoéttning.

Uppfdljningsomréde Verksam-
hetsbidrag

Rubrik i Aktivitetspla-
nen

Aktivitet

Genomfort
nyckeltal 2021

Mentorndatverk.
Kompetensutveckling av
mentorgruppen

Coaching (V3)

Antal coachtillfallen,
enskilt eller i par

10
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VERKSAMHETSBIDRAG | Mentorndtverk mm | Stédtelefon (V4)

STODTELEFONEN (V4)

Malsittningen ir: Att tillhandahalla st6d via telefon till hjilpsékande som kinner sig mer be-
kvima med att prata med en medminniska per telefon.

Syfte: Att erbjuda enskilt samtal med en mentor som har erfarenhet av insats pa hemmaplan.
Forvintat resultat f6r 2021 ér: Ett samtal i manaden

Ovanstiende mits genom: Egen statistik — antal samtal via stodtelefonen.

G ; Vi iir alla olika nir det giller att ta emot
' stod och vissa foredrar att hellre kon-
takta oss via telefonen dn genom vara
_ ‘—'\ andra digitala stodkanaler. Vi hjilper
\ minniskor med bade praktiska och aku-
| ta saker och vi finns ocksi for de som
L_.,__ vill ha en medmainniska att prata med
som forstir situationen. Stodet ir till for

anh('jriga men iven for veteraner som

\ har fragor kring anhériga. Anhorig-

telefonen bemannas aret om.
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ENKATUVARDERING

> PT-GRUPP - enk&tutvardering (fortséttning fréin sid 38)

Deltagandet 6verlag upplevdes positivt men pé olika sitt enligt enkiten som skickats efter en
avlutat grupp. Det kom fram i enkitsvar att det var skont att fa trifta flera i samma situation och
inte kinna press for att prestera i gruppen.

De flesta deltagarna upplevde att de nddde sina mal under tiden de var med och att de har 6kat sin
tysisk aktivitet frin start. Nagra anger att de har forbittrat sin livskvalite och matt battre. Material-
et som skickades hem till deltagarna i samband med aktiviteten upplevdes relevant och anvindbar
av flera deltagare.

Att fa traffa fler i samma situation, méjligheten
till en spark i baken for att komma igang med
traningen och utbytet och peppen.”

"Med en grupp vill man visa vad man gjort under veckan och
men vill skryta och visa sig duktig. Vilket gor sa att man verkligen
genomfor traningspass osv. Positivt att fa héra hur andra tanker pa
olika saker.”

"Kul. Valbehdovligt. Lart kinna nya vanner. Positivt rakt igenom.”

“Jag fick sa manga insikter om mig sjalv, mina forestallningar om
mig sjalv, min roll som mamma, min traningskapacitet och hur
jag varderar mig sjélv och mina mal sa nadde jag val over det jag
trodde fran bérjan.”

“Det har varit fantastiskt att vara med i detta och jag dnskar att fler
skulle fa chansen. Detta har gjort att jag dndrat hela min livsstil.
Jag ar gladare person och med mer talmodig mamma.”

Prestigeldst, positivt och stirkande! Det finns en oerhérd styrka i
att skapa en gemenskap och det tycker jag att vi lyckades med fast
att vi befann oss pa olika platser i landet. Det blev verkligen Trdna
med Niina dér du ar" - pa alla plan!

"Att den var peppande men dven arlig och kravlds.”
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> FAMILJEHELGER - enkdatutvardering  (fortsaittning fréin sid 39)

” Tycker ni att familjehelgen ér en bra stédaktivitet? Utveckla garna varfr eller varfar ni inte tycker
det?

Absolut. Blir kanske tydiigare fér bamen att en mission dr ndgot man gor tillsammans som familj och att alla
gor en Insats pd sitt sétt,

Mycket bra, det &r extraordindrt att jag efter 10 ar som anhirlg innan/under/efter insats inte kommit | kontakt
med stid och majlighet till samtal under s4dana har ordnade former. Att fa Iyfta det jag tror manga upplever
som ett “kastrullock” Gver en kokande gryta av kénslor och upplavelser dr avgrande fir att kunna beva detta
liv langsiktigt. Mijligheten till igenkinning och att bara prata med likasinnade.

Ja. Den erbjuder uibildning och rédgiwning, samtidigt som deltagama fir méjlighet att dela med sig av sina
erfarenheter och tankar etc. Helgen innebdr ocksd en tid da familjen fér méjlighet att gdea nagot kul
tilsammans, som skapar positiva minnen,

Den &r fantastisk och jag tycker fler borde 14 ta del av den. Tyvérr ar det nog sa att man pricriterar bort sant
héir nr man &r uppe i allt annat i livet. Kanske man heller inte har koll pd att famifjehelgerna finns.

” Hur fungerade det med barntedarna cch aktiviteterna fér barnen?

Toppen, barnen var jittendjda
Fantastiskt bra!
Barmnen tyckte alia ledare var bra.

Mycket profisiga och sndilal Tank att de fixade allt s& enkeft och smidigt.

Wad tar ni med er hem efter helgen?

God gemenskap, intressanta diskussioner, glada barn

En bra kdnsla efter att £ ventilera tankar och kinsior kring det liv vi valt att leva, en mindre bra kinsla av att
det saknas ett adekvat anhdrigstid inltierat frin FMs sida som méjliggtr ett mer fungerande liv fér mnga
anhbriga - utdver mojligheten tll ventilation,

Tankar kring “trygghetscirkeln” och ankmytning. Hur en vuxen bér ténka pa beltining och bestrafining.
Erfarenheter frin andra deltagare.

Mycket! Bland annat att man inte &r ensam i sin situation och att man alltid kan vara "good enough ™.

Vad var det basta med helgen?

Avslappnad och hitlig stimning, trots mycket kiinstor och jobbiga samtalsdmnen
Al traffa andra | liknende situation och ait f8 utbyta erfarenheter och kinsior,
Aft triffa andra och uthyta erfarenheter. Tips och trix gallande féraidraskap infér insats.

Harliga manniskor atl bolla tankar och kinslor med. Fantastisk personal fran Invidzonen!
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SIANSTIKWEBB

D> (fortsattning fréin sid 18)

Anvandare, nya anvéndare under aret
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B FORVARV

Bl VISNINGAR

B ENGAGEMANG

Invidzonen bytte hemsida 9 mars 2021
darfor saknas statistik frin 1 januari till
8 mars da den nya hemsidan gick "live".

Demografi: Vilka Iénder kommer alla véra
anvandare fréin?

Forvarv: Vilka kanaler kommer var trafik fran?

Demografi: Vilka Idnder kommer alla véara
anvdandare fréin?

WSverige: 3748
WUSA: 317

Finland: 33
BNederldnderna: 27
BCanada: 24
BMali: 23
WTyskland: 15

Belarus: 14

Spanien: 14
HNorge: 12

Demografi: Vilka Idnder kommer véra nya
anvdandare fréin?

4000

WSverige: 3732
WUSA: 306
Finland: 30
MCanada: 24
W Nederldnderna: 23
EMali: 21
mTyskland: 15
Spanien: 14
Belarus: 8

3000

2000

Nya anvandare

1000

Land

B Anvéindare M Sessioner I' Engagerade sessioner

4000
2000

Organic Search Direct Social Referral Unassigned Emaiil

> Organic Search dr trafik
fréin sékmotorer (ej AdWords).

Forklaringar

> Antal sessioner riknas
utifrén de som har varit inne
pé din sajt, oavsett hur ménga
gdnger de har besokt sidan.

> Direct dr ndr man skriver in
din webbadress direkt eller har
bokmdrkt din sida.

> Social dr trafik som kommer
frdn sociala medier som Face-

@r sessioner som varar fio book, Twitter m .

sekunder eller Iédngre och har
en eller flera konverterings-
hdndelser eller tva eller flera
visningar.

> Referral &r hénvisningstra-
fik, alltsé andra webbsidor,
bloggar mm som l&nkar fill dig.

> Email en besokare som
hittar till dig genom en ldnk i
ett nyhetsbrev fill exempel.

Forvarv: Nya anvandares trafikkanaler

® Organic Search * Direct » Orgonic Socal = Referral = Email
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AVSLUT

Genom att lyssna till behovet och méta upp efterfrdgan kan vi pd&
Invidzonen hitta en inrikining fér att méta framtiden pd bdésta satt.
Visionen att stédja fler anhériga som har ndgon ndra pd internationell
insats har vi ldnge haft for dgonen.

Vér verksamhet ar flexibel och lyhdérd men bakom en vilja att vara folj-
sam hiftar ni gedigna planer, berGkningar och en noggrann planering.
Invidzonens mailsé&ttning och planerade verksamhet for 2022 framgar
av verksamhetsplanen.

Vi &r angelégna om att né ut till dnnu fler om fler behodver stéd. Det
ar viktigt aft bdde uppmdarksamma och att kunna erbjuda resurser till
dem som lever med en ndrstdende som utsétts fér stora risker.

Vi fortsatter arbeta med vér grundiéggande verksamhet: att stétta och
underl&tta fér anhoériga pé& hemmaplan.
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ARSBOKSLUT

Arsredovisning

Invidzonen

802443-0046

Styrelsen for Invidzonen far harmed lamna sin redogorelse for foreningens utveckling under
rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Forvaltningsberéttelse 2-4
- Resultatrakning 5
- Balansrakning 6-7
- Noter 8
- Underskrifter 9
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmént om verksamheten
Invidzonen (1Z) bedriver stodverksamhet framst till Forsvarsmakten och Domstolsverket (DV) fére, under och efter en
insats pa internationellt uppdrag. Stodet riktar sig till anhoriga pa hemmaplan.

Framjandet av andamalet

Foreningens andamal ar att stodja anhoriga till i huvudsak personal som genom organisationer och myndigheter
tjanstgér internationellt. Darutéver erbjuds stéd och rad till tjanstgérande personal i anhérigfragor. Aven andra
anhoriggrupper kan vara aktuella utifrdn avtal. Malet &r att stodet ska starka sjalvkénsla, sjalvfortroende och tillit samt
skapa mojligheter for att utveckling pa det personliga planet och kédnslan av att vara i ett sammanhang

Féreningen har sitt sate i Stockholm.

Framjande av dndamalet
Invidzonen har under aret genomfort féljande aktiviteter:

Karnverksamhet

Invidzonens karnverksamhet bestar av mentornatverk, forelasningar, tréffar, chatt, mejl och stédsamtal. Utvecklingen
under aren har resulterat sig i att en stor del av den dagliga verksamheten och de olika projekten sker i dialog med de
avtalade myndigheterna.

Coaching och stddsamtal

Verksamheten bygger till stor del pa ideella krafters stodarbete. Vi stottar och hjélper de anhériga som tar kontakt med
foreningen. Verksamheten vander sig till alla oavsett hur man upplever sin tid pa hemmaplan. Coaching ges bade till
enskilda personer och par.

Forelasningar och informationsspridning

1Z deltog bland annat pa Folk och Forsvars Rikskonferens, FN-dagen samt de tréffar som FM och Polisen bett oss delta i,
dessutom har manga foérelasningar och moten genomforts online. Totalt antal genomférda informationstillfallen: 65st.
Totalt deltagande pa externa arenor: 3st. Totalt antal samverkansmd&ten med FM och samarbetsorganisationer: 7st.

Familjehelger

De uppskattade familjehelgerna arrangerades 1 gang (varav 3st instélldes pga Covid19 pandemin). Under helgerna far
foraldrar ta del av forelasningar och diskussioner kring anknytning, hur man kan stérka sitt foréldraskap och ge varandra
stod och rad medan barnen umgas tillsammans med professionella barnledare i aktiviteter.

Anhdrigaktiviteter
1Z arrangerade aven andra fysiska anhorigaktiviteter sdésom PTgrupper, middagsbjudningar, bokcirklar, ungdomslager
och andra liknande aktiviteter som efterfragats. Totalt arrangerades digitala aktiviteter under aret: 84st.

Chattoppet

Chatten har varit 6ppen tva kvallar i veckan, torsdag och séndag bortsett fran juli da endast pa torsdagar. Under
storhelger som jul och nyar samt pask holls chatten 6ppen varje dag.

Totalt antal timmar 6ppet i chatten: 113 tim.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021 54



Arsbokslut 2021

Invidzonen 3(9)
802443-0046

Kommunikationsarbete

Den information om tréffar och andra nyheter som finns pa webbplatsen publiceras dven i appen och i sociala medier,
tidning samt i nyhetsbrev. Inldgg, trddar och svar i forumet: 120st. Inldgg och retweet pa Twitter: 190st. Instagram,
inlagg: 414st. Inldagg pa Facebook: 379st. Tidningen utgavs med 4nr varav varje nr innefattade 28 sidor. Nyhetsbrevet
gjorde 9 utskick. Podcasts 2021: 498 lyssningar. Mest populdr under 2021 &r podcasten "Att leva som polisanhérig"

1Z producerar sjélva det grafiska och digitala informationsmaterialet. Det kan till exempel vara inbjudningar, broschyrer,
foldrar och blanketter. Trycksakerna &r en viktig del i kommunikationen och i stédet till anhériga, bland annat till den
malgrupp som inte primért och regelbundet anvander dator. Riktlinjer och Policy ar uppdaterat enligt arsrutin samt
handledningsdokument, anhérigfoldrar mm.

Gavor for att visa uppskattning

1Zs docka ar gratis for anhoriga och veteraner och kan bestallas via hemsidan. Dockan har en inspelningsfunktion och
en ficka med plats for foto. Det finns tre varianter av dockor; en I-love-you docka, en militdrdocka, en polisdocka. Totalt
antal bestéallda dockor via hemsidan: 181st

Medaljen som visar anhériga uppskattning bestalls gratis via hemsidan. Déar finns en mgjlighet att tillsammans med
medaljen skicka med en personlig halsning som kansliet handskriver. Medaljen kan dven delas ut vid de officiella
medaljceremonierna dér IZ som oftast medverkar. Totalt antal bestéllda och utdelade medaljer: 3177st.

Arsméte och styrelseméten

Vid arsmotet fattade 1Z att man ska arbeta aktivt for att hoja medlemsantalet. IZs medlemmar &r aktiva och paverkar
den dagliga verksamheten genom att initiera och genomféra nya aktiviteter. Arsmétet genomférdes 21 mars. Totalt
rostberattigade medlemmar som narvarade: 20st. Totalt antal medlemmar i foreningen: 1436st.

Styrelse

1Z styrelse bestar av en (1) ordférande, fem (5( ledamdter, tva (2) suppleanter och tva (2) personer i valberedningen.
Styrelsen arbetar ideellt under aret men FM har fran och med 2022 beviljat IZ bidrag for arvodering av styrelsen. Totalt
antal prokollférda styrelseméten, inkl arsmote och konstituerande méte under aret: 10st.

Medarbetare - ideella och anstéllda

1Zs kansli bestod av fem (5) fast anstallda, elva (11) stddmentorer, tva (2) forelasningsvolontarer och tio (10)
fortroendevalda.
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Vasentliga hindelser under rikenskapsaret

2021 har inneburit stora omstallningar i verksamheten med anledning av den pandemi som praglade aret samt aret
innan. Omstallningen var dock uppskattad, de digitala aktiviteter som genomforts har fatt stor genomslagskraft och
varit utvecklande fér bade personal och deltagare. Bland annat har det erbjudits tréningsgrupper med PT digitalt,
orosforeldsningar och coaching individuellt och for par, onlinetraning och livesandningar och mycket mer.

Kansliet har anpassat aktivitetsplanen, verksamhetsplanen och andra styrande dokument for en 6kad transparens och
fér att kunna gora en dn mer traffsaker aterrapportering och budgetplanering. Aven andra nya och omfattande
administrativa rutiner och upprattande av dokument och arbetssatt kring ekonomi har utarbetats i och med att FM vill
ha tidiga indikationer nér en budgetpost skulle kunna forvéantas att 6verskridas. FMs 6verenskommelse forutsatter en
redovisning av nyckeltal kopplat till verksamhetsbidraget och med det har nya rutiner satts tillsammans med de
dokument for att mata aktiviteter och vidare att dialogisera detta 2ggr per ar, vilket har genomforts.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerdrséversikten &r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2101-2112 2001-2012 1901-1912 1801-1812 1701-1712
Huvudintakter 5967 5 865 5832 5703 5384
Arets resultat 10 78 10 46 -85
Soliditet % 8 18 20 24 17
Balansomslutning 3842 1558 1052 830 906
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RESULTATRAKNING

Rorelseintékter, lagerférandringar m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintékter, lagerférandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materialla anldggningstillgdngar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat
Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat

57

2021-01-01
2021-12-31

5967 824
250
5968 074

-2198 110

-3 749 959

-9 964

-5958 033

10 041

-337

-337

9704

9704

9704

Arsbokslut 2021

2020-01-01
2020-12-31

5865 320
23693
5889013

-2 401 692
-3 395780
-13 295

-5 810 767
78 246
-352

-352

77 894

77 894

77 894
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BALANSRAKNING 1

2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 3 0 9964
Summa materiella anlédggningstillgangar 0 9 964
Summa anléggningstillgangar 0 9 964
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1747 250 -
Ovriga fordringar 115 287 59 585
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 152 153 244 537
Summa kortfristiga fordringar 2014 690 304 122
Kassa och bank
Kassa och bank 1827 395 1243 967
Summa kassa och bank 1827 395 1243 967
Summa omsittningstillgangar 3 842 085 1548 089
SUMMA TILLGANGAR 3 842 085 1558 053
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2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan 283 746 205 852
Arets resultat 9704 77 894
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 293 450 283 746
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 238 865 172 322
Ovriga skulder 891926 630 859
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2417 844 471126
Summa kortfristiga skulder 3 548 635 1274 307
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 842 085 1558 053
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10

Arsredovisningen har uppréttats enligt &rsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foéretag (K2).

Not 2 Personal

Medelantalet anstéllda

Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvarden
Utgaende anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Electronically signed / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/sv/document-check/68080dati-000B-4taT-B4i23-5ef2 BtiTa56a65
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2021

2021-12-31

201 542
201 542

-191 578

-9 964
-201 542

2020

2020-12-31

201 542
201 542

-178 283

-13 295
-191 578

9 964

VISMA Sign

www.vismasign.com
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UNDERSKRIFTER

Stockholm, per 2022-03-08

Malin Widé Asa Wilson
Peter Sjogren Anders Ltz
Madelen Hedlund Anders Carell

Louise Alefors

Min revisionsberattelse har lamnats 2022-03-11

Josefine Fors
Auktoriserad revisor

Electronically signed / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VI SMA Sl gﬂ
https://sign.visma.net/sv/document-check/680800ati-0062-4toT-B423-5e2BHTA3G265 www.vismasign.com
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 9 pages before this page Tama asiakirja siséltaa 9 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 9 sidor fére denna sida
Dokumentet inneholder 9 sider for denne siden Dette dokument indeholder 9 sider for denne side
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authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant repraesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge frihedsberovende
Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet VI SMA S| gn
https://sign.visma.net/sv/document-check/88480dati-06CD-4toT-B4i25-5e2 BHTIA55265 www.vismasign.com
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER
This documents contains 10 pages before this page Tama asiakirja sisaltda 10 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehéller 10 sidor fére denna sida
Dokumentet inneholder 10 sider for denne siden Dette dokument indeholder 10 sider for denne side
JOSEFIN FORS
ATHBIB TR-4Da7 %) [ phS0aaS - 2022-03-10 2346824
BankiD - E7Rb2267-5005-4925 5124 000080 0D 5044 i
authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrétt representant repraesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge frihedsberovende

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/dc4600a1-cec2-41b7-84f5-5efc5d7a55ac

63

VISMA Sign

www.vismasign.com

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021



VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Arsbokslut 2021

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i Invidzonen
Org.nr. 802443-0046

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utf6rt en revision av drsredovisningen for Invidzonen f6r
rikenskapsaret 2021-01-01--2021-12-31.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av féreningens finansiella stillning per den 2021-12-31 och av
dess finansiella resultat for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med drsredovisningens 6vriga
delar.

Jag tillstyrker darfor att féreningsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvat". Jag ir
oberoende i forhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och
indamalsenliga som grund f6r mina uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ér
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens férmaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, ndr sa ir tillimpligt, om férhdllanden som kan paverka
férmdgan att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal ér att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ngra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att limna en revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden.
Rimlig sikerhet dr en hég grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och bedémer jag riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
utformar och utfoér granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionsbevis som ir tillrickliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ir
hégre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
ocgentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av
intern kontroll.

* skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse fér min revision for att utforma
granskningsatgirder som dr limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

* utvirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av drsredovisningen. Jag
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar dr otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller férhéllanden gora att en férening inte lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehillet i drsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arstedovisningen édterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna p4 ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning f6r Invidzonen for rikenskapsaret
2021-01-01--2021-12-31.

Jag tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledamot
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag r
oberoende i forhillande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrickliga och
andamalsenliga som grund f6r mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed mitt
uttalande om ansvarsfrihet, 4r att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig
till ndggon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sidkerhet dr en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pd revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsitgirder som utférs baseras pa min
professionella bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att jag fokuserar granskningen pé sidana atgirder,
omriden och férhallanden som ir visentliga for verksamheten och
dir avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation. Jag gir igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra férhillanden som ar
relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den

Josefine Fors

Auktoriserad revisor
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Revisors rapport

Till arsmotet i Invidzonen. Org.nr. 802443-0046

| egenskap av lekmannarevisor har jag granskat verksamheten i Invidzonen for rakenskapsaret 2019.
Granskningen har utforts enligt god sed for detta slag av granskning.

Jag bedomer att foreningens verksamhet skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt samt att den interna kontrollen har varit tillracklig. Jag finner darfor inte
anledning till att rikta ndgon anmarkning mot styrelsens ledamoter

Salen 1 mars 2022

Anna Hallgvist Hult
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