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En tioaring i trygg
forpackning

or 10 ar sen fick jag ett besked. Min man skulle bort i tolv
Fmé’mader pa ett FN-uppdrag. Jag kunde ingenting om att vara

anhorig till nigon som reser ivig till ett farligt omrade. Jag
kinde ingen som hade varit med om det heller. Den enda information
jag fick var en liten folder fran arbetsgivaren om hur det skulle vara
att ’komma hem”. Texten beskrev hur jobbigt den tjanstgorande
skulle ha haft det, hur forindrad hen kan vara, varningssignaler att
leta efter och att jag skulle ge utrymme f6r min man att landa nir
uppdraget ir slutfort. Jag fick sd mycket fragor och tankar som jag
efter det inte vigade belasta min kiira med, speciellt inte nir jag ldst
om hur pé’lfrestande en insats kan vara.
tion och fick hjilp. Hjalpen kom frin andra anhériga. De kunde ge mig
rad och tips, kiinna igen sig, normalisera allt och bekrifta att den insat-
sen jag gjorde pA hemmaplan ocksé ir fantastisk och inte alls sjilvKklar.
Jag blev starkare och kunde stodja andra. Fler anhoriga hittade oss och
vi blev ett nitverk. Vi blev Invidzonen.

Snart har det gitt tio ar sedan det hela startade och vi har utvecklats
mycket sedan dess. En organisation som vir maste folja behovet av
stdd, nya trender, nya beteenden som vi mannisKkor tar till. Vi maste
ocksa viarna om det traditionella, det enkla och littillgangliga.

Ar 2017 har vi tiodrsjubileum. Det tinker vi fira med att ligga in en
ytterligare vixel, addera nya aktiviteter for barn och vuxna. Vi kom-
mer gora om den populdra medaljen. Vi startar med podcasts dir ni
anhoriga far mojlighet att ge vidare av era historier. Stjirnor kommer
tindas (sid 6-7) och var logotype far en ny kostym och mycket mer.

Vi vill fira att utsindande arbetsgivare 4ntligen forstar vikten av att
vi har en egen plats, ett eget anonymt rum att vistas i for att hjilpa
varandra sa vi kan gora ett sd bra jobb som mdjligt pA hemmaplan men
framforallt vill vi fira att vi har varandra och den hjilp vi har fatt.

Vi dr vara egna resurser. Grattis till alla diar ute som valt att stédja
vart niitverk genom att kontakta oss, hjilpa oss fysiskt eller genom ett
medlemskap, visa att vi ocksa riknas.

Hurra, hurra, hurra!

Cesilia Karlsson Kabaca
Verksamhetschef och
grundare av Invidzonen
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HEMMAFRONTEN
Nya dockor!

Antligen har vi fitt pafyllning av vart lager med
mamma-/pappadockan. Vart pilotprojekt med
dockorna visade sig vara omattligt populirt och
den forsta laddningen med dockor tog slut vildigt
fort. Projektet ir ett samarbete med Sveriges
Veteranforbund Fredsbaskrarna och det var inte ett
svart beslut vare sig for oss eller dem att vi skulle
fortsidtta med dockorna. Vi vill gora nytta for vara
veteranfamiljer och visa var omvirld att barnen

ar det viktigaste vi har. Dockan 4r 30 centimeter
hog och har en plastficka vid ansiktet dir en bild
pa foridldern kan placeras. Dessutom finns det en
inspelningsfunktion i dockan vilket gor att fordldern
pa insats kan spela in ett meddelande som spelas
upp nir barnet trycker pa dockans hand.

Vill du bestiilla en docka? Ga in pa invidzonen.se
och gor din bestéllning!

50 -
Oc}e/)/m%hmw’.
Vi kan redan nu dven avsldja att jubileumsdaret
2017 kommer att firas alldeles sarskilt och fler nya
spdnnande aktiviteter kommer att presenteras

under det koommande &ret. Men mer an sd
avslojar vi inte dn - hall ut, det kommer.

Bli medlem och fa hem Invidsonens tidning direkt i brevladan!
Ga& in p& var hemsida www.invidzonen.se - medlemskapet ar kostnadsfritt.

RING OSS Véixel 08-400 203 88, Redaktion 0735-43 13 34, Anhdérigtelefon 0761-66 33 17.
E-POSTA kontakt@invidzonen.se, bestalla@invidzonen.se, sportfzonen@invidzonen.se,
foraldrazonen@invidzonen.se, familjezonen@invidzonen.se

ADRESS Invidzonen, Hantverkargatan 52, 112 31 Stockholm.

REDAKTOR/FOTO Emma Behrendtz, redaktionen@invidzonen.se

Redaktionen férbehdiller sig rétten att redigera i allt inkommet material.

ANSVARIG UTGIVARE Cesilia Karlsson Ring s&
GRAFISK FORM Jan Adsjd, janne@spoil.se stottar vil
OMSLAGSBILD Orlando G. Bostrém VIKTIGA DATUM 2017: i 0761-66 33 17
KORREKTUR Malin Nilsson Nr 1: 31 mars Vi har

INVID¥
ZONEN

ETT NATVERK
FOR ANHORIGA

TRYCK DPI Group, Gardsvégen 4, Nr 2: 30 juni e
169 70 Solna, info@dpigroup.se Nr 3: 29 september ALEEE )
BESOK www.invidzonen.se Nr 4: 30 november

Nu kan du kontakta véra mentorer direkt p& vér hemsida

o oo
Vart mentornat@erk | www.invidzonen.se. D&r kan du lI&sa om vilka vi &r.

Invidzonen har ett formaliserat avtal med Férsvarsmakten och Rikskriminalpolisens Utlandssektion. Invidzonen &r
en oberoende partipolitisk och religidst obunden ideell fdrening fér anhoriga till personal pd internationell insats.
Invidzonens tidning produceras med ekonomiskt stdd frén Férsvarsmakten och Rikskriminalpolisens Utlandssektion.
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HEMMAFRONTEN

-Ski"cl_(_c'l en
halsning via
stjdrnorna

Oavsett om du dr en evighet fran din veteran eller
anhorig sa finns ni alltid under samma himmel.
En vildigt behaglig och rogivande tanke nir det dr
som jobbigast.

For att visa att du tdnker pa din anhorig, tind en

rar. Med hjalp av Invidzonen kan du nu tdnda en

sdrskild stjarna for just den du tinker extra mycket
pa. En fin gest nir avstandet ir langt mellan er. Det
kostar ingenting allt du behéver gora dr att ga in pa

hemsidan www.invidzonen.se och skicka din hélsning,

Lids mer om stjagrnhimmeln pé var hemsida.

INVIDZONEN GOES PODD

Vi har linge haft en drom att starta upp ett projekt
med poddar som ror var varld. Har vill vi samla
anhoriga och veteraners berittelser, tips for barn,
intervjuer med politiker, folk pa stan, middagspoddar,
dagboksupplisningar, ja allt 4r tillatet sa linge det
har nagon form av anknytning till Invidzonens fragor
eller relaterade amnen. Fantasin far sitta grinser
for vad som kan tidnkas rymmas i vart poddstall.

Vi hoppas att du ska tycka att det 4r lika spannande
som vi gor och att du sa smaningom sjilv blir sa
inspirerad att du vill bidra med din egen podd.

Hor gdrna av dig till redaktionen@invidzonen.se om
du redan nu har idéer pa poddar du vill hora eller
vill gora sjilv.

KAR MEDALJ | NY KOSTYM

Nir vi startade projektet medaljen var det forst
tankt som nagonting att framforallt ge till barn vars
fordlder gor insats. Vi ville uppmirksamma att dven
barnen gor insats pa hemmaplan. Ganska snart
insag vi dock att medaljen var minst lika populir
ibland vuxna. Sedan vi borjade dela ut medaljer

till anhoriga har tusentals medaljer tagits emot av
barn, flickvinner, pojkvinner, mian, fruar, mammor,
pappor, mor- och farférildrar och vinner.

Infor jubileumsaret 2017 tyckte vi att det var dags
att fornya var populiraste aktivitet och gora den
mer passande for savil ung som gammal, dirfor har
vi designat om den och dndrat lite i utformningen.
Vi hoppas att ni ska tycka om den nya medaljen och
att ni ska kdnna att den ger er uppskattning for det
fina arbete ni gor pA hemmaplan.
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En blomsterkrans for freden

Den 24 oktober firas FN-dagen pa olika platser runt om i Sverige.
Nedanfor Sjohistoriska museet pa kungliga Djurgarden i Stockholm
samlades manga bla stolta baskrar, nagra fran allmidnheten, vira
grannstodsorganisationer och Invidzonen for att hogtidlighélla denna
dag. Ceremonin inneholl manga fina tal for att uppméarksamma
ménniskorna som gor insats samt de anhoriga som star bredvid och
faktiskt gor det mojligt. Dagen till dra hade Invidzonen forstirkning
i form av Generalsekreterare Cesilia Karlssons dotter Greta.
Tillsammans la de ner kransen vid minnesmonumentet infér en
hogtidlig trumvirvel. For oss pa Invidzonen kidnns det viktigt och bra
att hélla fast vid traditioner som fir oss att uppmirksamma fred och
sdkerhet. Tack for en fin dag!

INVIDZONEN — NR 4, 2016

FAKTA

FN-dagen 24 oktober hyllar minnet

av att FN-stadgan trédde i kraft 1945.
Hoégtidsdagen instiftades for aft frédmja
syftena, maélsattningarna och resul-
taten som FN stér for internationellt.
FN-dagen har firats sedan 1948 och har
varit allmén flaggdag i Sveriges sedan
1982. Sedan FN-minnesmdarket invigdes
1995 av H.M. Konung Carl XVI Gustaf har
Sveriges Veteranférbund Fredsbaskrarna,
Kongoveteranerna, UNEF-kamraterna
och Forsvarsmakten firat dagen ute pé&
Djurgdrden i Stockholm. Runt om i hela
Sverige firades dagen &ven lokalt.

FOTON: ASTRID REGEMO-SAMUELSSON
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2007 2008 2009

M Invidzonen startade. M Invidzonen arrangerade Sveriges B Féreningens ndtverk utdkas.

B Hemsidan invidzonen.se sattes férsta anhoérigkonferens. M Férsvarsmaktens nya anhorig-
upp for att underl@tta informa- B Invidzonen bjéds in aft delta foldrar trycks, Invidzonen m.fl fér
tionsspridning till alla i n&tverket. i paneldebatt pd& seminiariet ett officiellt tack f&r sitt bidragande

B Féreningen finansieras privat. "Hela familjen gér utlandstjénst”, i projektet av general Anders

arrangerad av Officersférbundet Lindstrom p& Armémuseum.

—
e

och Synovate. B Familjezonen blir till, initierad av
mentor Anna Nybling.

M Invidzonen medverkar pé& M Invidzonen startar en kor f&r M Invidzonen arrangerar tillsammans
NORDEFCO-konferensen. anhdoriga. med Sveriges Veteranférbund Freds-

M Invidzonen haller ett féredrag for B Kéren deltar pd Peace and baskrarna sitt férsta I&ger fér barn,
delaktiga i veteranutredningen pd Security och Veterandagen 2013. “Lilla veteranmarschen”.
regeringskansliet. M Invidzonen mentorerar det B Sportzonen arrangerade tvé Boot-

M Invidzonen &r med och arbetar norska veteranférbudet SIOPS, camp fér anhériga under hésten.
med Veterandagen. och den nya organisationen B Anhorigkdrens séng “Borfom

W Sportzonen blir fill initierad av "Hjemmesonen”. Norges mot- bergen” spelas in p& en CD fill-
mentor Anna Svensson. svarighet av Invidzonen sammans med Arméns musikkér.
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2007 akte Cesilia Karlsson Kabacas sambo till Nepal
fér att goéra FN-tjénst. Kvar i Sverige fanns Cesilia och
hennes tiodrrige son som dessutom blev svart sjuk
under tiden. Cesilia k&nde sig ensam, hon saknade
information och stéd for anhériga. D& borjade hon
s6ka effer andra i liknande situation. Hon annonserade
efter andra anhdériga pé Officersforbundets webb-

visade sig atft det fanns ett stort behov av stéd och
erkdnsla hos anhdériga och ur behovet véxte orga-
nisationen Invidzonen fram. Det har nu snart gatt tio
ar sedan starten, Idag har organisationen en ideell
styrka pd& 20 personer som bestér av mentorer/volon-
t&rer och en styrelse, en chatt, en egen tidning och
mycket mera. Har kommer axplock av allt vi gjort

plats utlandsportalen.se och fick stor respons. Det

under &ren som gatt fr&n starten till dar vi dr idag.

B Invidzonen héller tal pé& Sergels Torg,
manifestation “Stéd fredssoldaten”.

W Tidningen gors i ett demoex. som ett pilot-
projekt, Emma Behrendtz och Astrid Regemo
Samuelsson driver projektet tillsammans och
med stéd av Cesilia Karlsson Kabaca.

B Chatten startar som pilotprojekt via msn.

M Tidningens férsta nummer kommer ut.

M Cesilia Karlsson Kabaca blir anstélld 100%.

B Projektet med Hemmahjaltemedaljer blir fill,
initierad av anhoriga.

M Invidzonen far en ny, sdker hemsida.

B Invidzonens nya chatt dppnar, séker och med méjlighet
att bemanna med fler mentorer.

B Polisens Utlandsstyrka och Inviddzonen tecknar en
formell dverenskommelse.

B Foraldrazonen blir till, initierad av mentor Elke Warnas.

2016
M Invidzonen tar fram en ny logga.
M Invidzonen utvecklar medaljerna
och goér en ny design.
W Barnzonen f&r en egen
Fréken Padda.
W Och mycket mer!

2017
N Jubileumsar!
Invidzonen fyller tio &r!

INVID ¥
ZONEN

ETT NATVERK
FOR ANHORIGA

o ° : .
2015 So@
W Nya hemsidan lanseras.

H Invidzonen startar en egen
blogg.

H Invidzonen anordnar ett eget
seminarium i Aimedalen till-
sammans med dvriga sam-
arbetsorganisationer.
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Varje ar nir hosten star i sin fullaste firgprakt och moérkret breder ut sig
over dygnets timmar, triffas var volontira styrka, vara mentorer fér en
hostkonferens. Mentorerna ir var viktigaste resurs och navet i hela var
verksamhet och genom konferensen vill vi skimma bort dem lite och tacka
dem for aret som varit, samtidigt som de far utbildning och tankar ny
energi och kraft for det som ligger framat.

% rets konferens #igde rum 14-16 oktober och
det var en fullspickad helg fylld av roliga
aktiviteter och allvarliga samtal. Pa freda-

gen anldnde vara mentorer till Stockholm och
mottes upp pa ett hotell pa Kungsholmen. Det var
ett kdrt aterseende och samtalen kommer igang
direkt. Det dr sd med vissa ménniskor att det inte
spelar nagon roll att det var ett tag sedan de sags,
det kdnns som igar oavsett och en harlig kinsla
och speciell gemenskap infinner sig pa en gang.
Kansliet hade en 6verraskning till mentorerna och
direkt efter incheckningen bar det av till Wallmans
salonger for en fartfylld kvill med musik, god mat
och mycket skratt. Alla verkade uppskatta 6verrask-
ningen och dven om det var ett trott gang som kom
tillbaka till hotellet vid kvillens slut var de glada och
laddade infoér morgondagen.

Fullspickat program

Redan klockan atta var vi igang pa lordags-
morgonen. Det var manga programpunkter som
skulle hinnas med. Vi borjade med rundan och

alla mentorer fick beritta om var de befinner sig
just nu, hur mar de, hur det gar i mentoruppdraget
och om det nagot de vill ta upp under konferensen.
Direfter presenterade Invidzonens verksamhets-
chef Cesilia Karlsson Kabaca var organisationen be-
finner sig just nu. Nyheter, férandringar som vintar
men dven lite kring dret som gatt. Efter ldgesupp-

dateringen var det dags for ett pass i samtalsst6d.
Var mentor Hannah som ocksa dr psykolog lirde
oss om validering och invalidering, hur vi agerar
och bor agera nir giller bemotande. Det var ett
mycket ldrorikt och bra pass med méanga aha-
upplevelser som ocksa gav en god forstaelse i hur
fel det kan bli fastin att en vill vil. Till lunchen
anslot delar av Invidzonens styrelse. Tillsammans
med dem hade vi en bra 6vning, walk and talk.

Vi fick ge oss ut och diskutera néagra fragestillningar
om organisation och identitet. Ovningen gav
intressanta diskussioner och alla tyckte det var
hirligt att dven fa vara ute en stund i den krispiga
hostluften.

Eftermiddagen dgnades at mentorernas egna
programpunkter och det saddes en hel del fron till
nya projekt och arbetssitt. Vi avslutade lordagen
med en gemensam middag som slutade tidigt da
alla var slutkorda efter dagens fullspickade program.

Sista dagen pa helgen pratade vi om teknik.
Tillsammans med var IT-leverantor testade vi nya
verktyg pa webben och gick igenom var chatt. Som
alltid med teknik bjod dagen pa forvirring, lite
strul och manga skratt. Till sist at vi en gemensam
lunch och sedan var det dags fér hemfird och adjo
for denna gang. Tack alla fantastiska mentorer for
en underbar helg! Vi ses nidsta mentorskonferens
och till dess kommunicerar och umgas vi som
vanligt i cyberrymden.
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VAGA D]

Fér manga som tjanstgor i utlandet blir en drom till verklighet.

Men som anhorig hidr hemma kan det vara litt hint att fokuset
blir att stétta den som aker ivag — och att halla ordning pa allt
praktiskt. Och de egna drommarna kan riskera att hamna i skymundan.

Men vad dr egentligen en drom? Kanske blir svaret olika beroende
pa vem du fragar. Fér mig handlar drémmandet om att vaga hoppas.
Viaga ldngta och vaga prova. Oavsett om drommen
ar att prova ett nytt jobb, bli mer héilsosam
eller att bli mer tuff och modig. Drémmen
kan handla om precis vad som helst.

Det 4r bara jag sjdlv som vet vilka mina
drommar 4r. Vad just jag onskar, lingtar
efter och behover mer av i mitt liv.

Sa glom inte bort dig sjalv. Kanske vill
och behover dven du dromma dig bort.
Forverkliga nagot i ditt liv. Litet.
Eller stort. Kanske 6nskar du
dig mer av nagot eller langtar
efter att vixa pa nagot sitt.

Och varfér inte borja fundera
hér och nu?



ROMMA

Hdir kommer tre tips kring hur en drom kan vdckas

Nll, till liv och fa kraft att forverkligas.

1 LANDA 2 SKRIV, SKRIV, SKRIV 3 SATT IGANG!

Lagg dig rakt upp och ned pa Ta sedan fram pennor och vitt Gor nagot pa en gang for att ta
sangen. Utan musik, ljud eller papper. Sitt dig pa golvet eller ett steg ndrmre det du valde.
Facebook. Still klockan pa vid ett bord med gott om plats. Det kan vara precis vad som helst.
20 minuter och bara ligg dir. Skriv nu ned (eller rita) det du Det viktigaste ar att du kanner
Japp, det kan kidnnas konstigt. onskar, lingtar efter och vill ha att det du borjar gora hor ihop pa
Jobbigt. Obekvimt och stressande. mer av. Vaga skriva. Tank inte sa nagot sitt med din drom. Just do
Tro mig, jag vet. Men det gar 6ver,  mycket. Det dr bara du som ser. it. Kom igang. Analysera inte.

sa hall ut. Lita pa att du landar Gor sedan en prioritering pa Bara gor. Och tillat dig att kdinna
bekvimt. pappret och vilj ut det du vill borja att du dr pa vig.

med. Det som beror dig mest.

HURRA! Nu ir du pa vig. Det behéver inte vara svarare #n sa. Keep on going.
Lita pa att dina steg tar dig narmre det du vill, behéver och 6nskar.

Kanske fortsiitter du nu ta fler steg framat av bara farten. Grattis iséfall.

Om inte, sa dr det ingen fara. Prova gérna att ge dig sjilv en stund i steg 1 igen.
Du kan korta ned till 10 minuter om det kidnns mer lagom. Men hall ut och lita
pa att du kommer att landa dér pa sdngen. Fortsitt sedan med steg 2 och
kanske blir det enklare att kinna in vad som ir viktigast for dig, for

varje gang du skriver. GIom inte bort dig sjilv. Du dr viktig.

DREAM ON...!

FOTO: JINI SOFIA

Johanna Nilsson dr beteendevetare och professionell coach och
darbetar med att hjélpa mdanniskor férverkliga sina.drommar. Hon har
dven medverkat i Invidzonens tidning nr 2 2016 och nr 3 2015, dér
hon skrivit om att vara anhérig och delat med sig av sina dréommar.




UPPDRAG MENTOR

Alexan

Mente

v

dr

Med en hirlig utstralning och
en personlighet som verkar

fylld till bredden av energi ir
Alexandra en frisk fliakt i

Invidzonens mentorgrupp.
Dessutom har hon en gedigen
erfarenhet som anhorig och
delar girna med sig av sina
upplevelser fran hela fyra
insatser pa hemmaplan.

Hon har massor av bra

tips kring hur du klarar

av en insats pa bista
mojliga sitt.

YaTG

Bor i Boden med sin man och
sina tv& barn.

Tre insatser p& hemmaplan
KS 13,FS17 och FS 21.

Aven beredskap fér NGB vid
flera fillfallen.
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et dr jatteviktigt att gora saker som ger
D energi och som du tycker ar roligt, da gar

tiden snabbare och allt blir roligare, sdger
Alexandra med en bred skansk dialekt. For trots att
hon numera bor i Boden och ér var nordligaste
beldgna mentor, 6verger hon inte sin bubbliga
skanska.

Precis som manga andra upp-
levde Alexandra mycket oro och
jobbiga tankar under sin period
som hemmavarande men hon
bestimde sig tidigt for att hon inte
kunde ga runt och oroa sig,

— Det hdande absolut att jag var
orolig, de berodde saklart ocksa pa
vad min man hade for uppdrag nir
han akte ivdg. Men jag kunde inte
ga omkring och oroa mig hela
tiden, vi hade ju en vardag hir
hemma som maste fungera ocksa,
sdager Alexandra bestdmt.

Sa hir i efterhand anser hon att
perioden som anhorig gjort henne
till en starkare och tuffare person.

— Man klarar mer 4n man tror,
menar Alexandra men podngterar i
samma andetag att en viktig del 4r
att vara overens om att hela
familjen goér en insats. Att bada dr
med pa att insatsen ska goras.

Precis som for manga andra
anhoriga har Alexandra varit med
om varierande reaktioner fran
omgivningen kring hennes mans arbete och det
faktum att han dkt ivig pa insatser.

— Vissa gav mig en virmande och peppande
kommentarer medan andra absolut inte kunde
forsta att jag kunde lata honom aka ivig eller hur
han kunde vilja det yrkesval han har gjort.

Négra av de som ifragasatte Alexandra och
hennes man kom dessutom med egna asikter kring
insatserna.

—Ja, vissa var 6ppna med att det var fel, siger
Alexandra som efter ett par insatser lirt sig hur hon
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skulle svara for att fi slut pa diskussionen.

— Genom att vianligt men bestdamt sédga att vi bada
var 6verens om att han skulle dka, fick jag slut pa
konversationen. Det blev vil svarare for dem att
ifrdgasitta mig da, menar Alexandra.

Att dela med sig av sina egna upplevelser och
erfarenheter ir viktigt och
betydelsefullt tycker hon, dirfér
bestimde hon sig for att bli
mentor efter nagra insatser.

— Sjalv kdande jag mig ganska
ensam som anhorig, siger hon.
Att dela med mig av det jag var
med om till andra i liknande
situation kan gora att situationen
kinns enklare fér dem och
kanske till och med underlitta
nagot i deras vardag, det vill jag
giarna bidra till, siger Alexandra
som girna vill gora dnnu mer.

— Jag vill gora vildigt mycket

A‘u; M a/yl/ for anhoriga men tiden ricker
inte till och ibland kan det ocksa

vara svart att locka folk till
triffar eller andra evenemang,
alla har fullt upp.

Det dédr med tiden ar ett
problem i samhillet i stort och
dirfér menar Alexandra att det
4r sa bra att Invidzonens platt-
form 4r pa niitet.

— Var chatt och vart forum ar
viktiga stodkanaler och det dr
dven viktigt att vi fortsitter vara aktiva pa sociala
medier, menar hon. Det ir ju via de kanalerna som
manga ror sig idag, avslutar hon.

R TN

Vill du ha en egen mentor, ndgon att
prata med och som vet hur det kan
kénnas att ha nagon nara pa insats?

G4 in pd var hemsida och l&s mer:
www.invidzonen.se
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Invidzonen traffar
Micael Bydén

Det &r en hektisk dag p& hégkvarteret och vér interviu med OB Micael Bydén
blir férsenad p& grund av utdragna méten, pressuppbdd kring styrkan i Mali
och Ryssradslan som de stora dagstidningarna skrivit flera artiklar om dagarna
innan. Men av stress och bréda dagar syns inte ett spar p& OB nér han vél kliver

in i pressrummet dar vi befinner oss.

’- I -‘rots sina 30 ar pa olika befattningar inom

Forsvarsmakten, Kustartilleriet, Flygvapnet
samt insats i Afghanistan var siktet

aldrig instillt pa sin nuvarande roll som Sveriges

Overbefilhavare.

— Det ér nog fi som gar omkring och har den
planen, det dr ett dromjobb men ingen plan, sidger
Micael. Arbetet ir lite som han forvintade sig fast
mycket bredare och mer omfattande in han forst
trott. En stor skillnad 4r att han i och med sin nya
arbetsuppgift ocksa blivit en offentlig person.

— Allt jag sdger och gor blir granskat och bade jag
och min familj far leva med det, séiger han och fyller
i att arbetet innebir ett brett spektrum av olika upp-
gifter och méten, 1angt 6ver det han hade tinkt sig.

— Det dr valdigt manga nya sammanhang, nya
aktorer jag triffar politiskt men ocksa pa andra
arenor, det d4r mangfacetterat. Jag kiinner just nu
att jag kan lite grann om vildigt mycket, sdger han.

Medias bevakning av sikerhetsldget i Sverige har
intensifierats efter upptrappningen av Rysslands
agerande med plan 6ver Ostersjon, krisen i Ukraina
och den 6kade ndrvaron av Nato i de baltiska
linderna. Micael Bydén anser att oron inte bara
handlar om Rysslands senaste agerande utan att

hela viirlden gar i fel riktning och har gjort sa
under flera ar.

— Det ir terrorhot, forsok till militarkupp i
Turkiet, konflikten i Irak och Syrien, konflikter i
Afrika och sa dessutom da Ryssland som genom-
for den storsta av militdrreformer och satsar stora
ekonomiska medel for att bli bittre och 6ka militir
kapacitet. Dessutom visar Ryssland att de 4r be-
redda att anvinda den militdra kapaciteten for att
na andra mal, till exempel illegal annektering av
Krim, fortsatta strider i 6stra Ukraina och att de
tar for sig i Syrien pa ett sétt som ir speciellt.

Men trots detta anser Micael att sannolikheten
for ett militdrt angrepp direkt mot Sverige dr
lag men att vi maste ta in saker som hiander
runt om oss.

— Om nagot skulle hinda i vart direkta nar-
omrade, kommer Sverige pa ett eller annat sitt
att dras med och det kan hinda ritt snabbt.

Det #dr den typen av scenarion som vi nu férbereder
oss for och som vi ocksa borjar bli rustade for
att kunna hantera, menar han.

For drygt ett ar sedan togs det senaste forsvars-
beslutet i Sverige. Inriktningsbeslutet har ett
tydligt uppdrag att 6ka den militdra formagan.
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— Samtliga stridskrafter ska bli bittre och det gor
vi genom omfattande 6vningsverksamhet, siger
Micael. Vi satsar upp emot 50 % mer resurser idag
i incidentverksamheten 4n vad vi gjorde for ett par
ar sedan. Vi 6var mycket med vara internationella
partners och vi deltar i internationella insatser.
Det vi har i Forsvarsmakten idag 4r riktigt bra,
personalen ir vilutbildad, erfarenhet fran skarp
verksamhet, utrustning och materiel vi har haller
en hog kvalitet, sen ér det en friga om resurser och
volym och den fir man sitta i perspektiv till vad
som Kkrivs.

Nato

Micael vill inte sdga om han tycker att Sverige ska
g4 med i Nato eller inte men att han 4r positiv till
ett ndra samarbete med Nato ar tydligt.

— Nato 4r en relevant partner och det 4r pa grund
av att det dr dir kommer vi at och fir vara med i
ovningsverksamhet som 4r den mest utvecklade
och sofistikerade som finns. Vi far utveckla oss sjilva
och visa att vi klarar av det, fi bekriftat att vi haller
mattet, sa dirfor dr det dr viktigt att finnas med
dér. Dessutom har vi varit med i mer eller mindre
alla militdra operationer som Nato leder. Vi dr kvar
i Afghanistan under ledning av Nato. Vad giller
medlemskapet da far jag hinvisa till en annan niva

och det ir helt och hallet en politisk fraga.

Andrat fokus

Nir Peter Hultqvist tilltridde som férsvarsminister
2014 talade han om ett dndrat fokus fran inter-
nationellt till nationellt. Micael férklarar vad det
innebér rent konkret.

— Vi genomfor det som kallas férsvarsplanering,
vi planerar for situationer i hojd beredskap
i olika konfliktnivaer som vi inte har lagt sa
mycket resurser pa tidigare. Tillsammans med
myndigheten Myndigheten f6r samhillskydd
och beredskap har vi tagit fram ett nytt koncept
for ett totalforsvar, det totalférsvar som var en
sjdlvklarhet for 20 dr sedan men som det nu inte
finns mycket kvar av. Vi évar mer hir hemma, vi
tar fram 6vningsverksamhet dven for totalforsvaret.
Dessutom har vi permanent militdr ndrvaro pa
Gotland, tidigare 4n vad som 1ag i uppdraget,
berittar Micael. Men han ar samtidigt tydlig med
att Sverige inte har sldppt det internationella.

— Vi dr ett land som bygger var sikerhet till-
sammans med andra och det 4r vildigt viktigt att
vi har goda relationer. Vi férdjupar och breddar
vara internationella kontakter och samarbeten
och vi genomfor internationella insatser, just nu i
Mali under FN. Det ar viktigt att vi bidrar och det

16

INVIDZONEN — NR 4, 2016



vi tar med oss hem, det kan vi ocksa anvinda hir
hemma.

Trots tillskott pa 10,2 miljarder kronor dar Micael
langt ifran nojd.

— Jag kommer aldrig att vara riktigt nojd vad
giller resurser, det ligger i sakens natur.

Dock ir de kommande fem arens uppdrag tydligt
definierade och finansierade.

— Men om uppdragsgivaren av ndgon anledning
forvintar sig mer eller stiller 6kade krav utifran
det hir inriktningsbeslutet, da kommer det att
kridva mer resurser eller att vi tar bort nagra
uppgifter. Pa sikt bortom forsvarsbeslutsperioden
om forsvarsmakten ska vara relevant och halla den
operativa formagan, den niva vi har i dag da krivs
det mer resurser, bade for materiel och for pro-
duktionsverksamheten, annars viker var formaga.
Dir behover jag inte tveka, sa 4r det. Men for det
nuvarande uppdraget 4r det upp till mig som OB
att vi klarar av det som ir beordrat, det som finns i
uppdraget, sdger han.

Stodet har hemma
Micael har sjilv erfarenhet av uppdrag pa insats
utomlands och har familj som gjort insats pa hem-

maplan. Darfér d4r han mycket 6dmjuk och insatt i
hela veteranfamiljens del av insatsen.
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— Jag kan inte understryka nog att jag som
framste foretradare for forsvarsmakten bade
uttrycker och ger det stéd jag kan i form av
utbildningar till soldaten och sjoméadnnen som
aker ivdg men dven att de som dr hemma ocksa
behover stéd. Det fina arbete som ni gor ir
oerhort visentligt. Man kan inte underskatta det
och jag kommer att fortsitta att folja det och jag
kommer att gora det jag kan, till den niva vi har
idag atminstone, det kommer att krivas, det har
ar viktigt. Jag sdger det igen, jag kan inte nog
understryka hur viktigt ert jobb dr och jag dr
tacksam for det och jag idr ocksa stolt dver det vi
gor och det vi gor tillsammans. Och den feedback
jag far fran de som far ta del av det hir stédet.

FAKTA

Micael Bydén, OB sedan

1 okt 2016. 30 &r i branschen,
har aldrig muckat utan blev
kvar, bérjade i kustartilleriet,
flygvapnet, F21 tidigare.

Gift tre barn 26, 23 och 18 ér.
Bor i Sédertdlje.

P& fritiden &r han helst
hemma med familjen,
sjunger och rér pé sig.




Fran da till framtiden

Sportzonen har funnits sedan 2012 och har ndgra ér pd nacken nu éven
om denna zon kom till ett tag efter att hela organisationen drog igdng.
Anna som d&r initiativiagare, startade Sportzonen for att f& oss anhériga att
réra sig lite mer och ocksd inspireras till aft testa ny enkel tréning hemma.

Det bérjade med att Anna under
denna tid hade kontakt med ett
gdng anhdériga som hade sina
anhoériga pd insats i Afghanistan.
Efter samtal med dem férstod hon
det var flera av dem som satt upp
egna hdlsomdl under sin insafs tid
hemma.

Anna arbetar som sjukgymnast
fill vardags och &r van vid att
arbeta med malsattningar och
uppmuntrade dessa anhdériga att
fylla insatstiden med b&de delmdl
och stora mdl f&r att géra insatsen
|&ttare. Hon har gjort sé sjalv och
tycker att det &r en bra strategi. P&
sé vis kom idén med Sportzonen
upp for att tillsammans kunna stotta
varandra for att né& sina personliga
mal med tréningen. Forskning visar
ocksd att vi mér bra av att trédna
och att det har en positiv inverkan
bé&de pd& vart stdmningslége och
kan minska stress, vilket k&dndes som
ett bra argument att férsdka & fler
anhériga att tréna lite mer.

Tjejmilen

Det allra forsta gemensamma malet som sattes upp tillsammans
med Sportzonen var att springa tjejmilen ihop. Tillsammans med
Fredsbaskrarna arrangerade vi en gemensam dag pé& Gdardet i
Stockholm. Vi hyrde ett talt och fixade en knytis med mat och fika och
Fredsbaskrarna sponsrade med tréjor. Dessutom tog Anna hand om
|6parna och gav de slitna vaderna massage efter loppet, vilket var
mycket uppskattat. Tiejmilen har sedan dess blivit ett dterkommande
event, dock i ndgot mindre skala. Invidzonen har sprungit loppet

ett antal &r och vi har ordnat picknic efter for att fylla p& med energi
till deltagarna som samtidigt fatt mojlighet att umgds och dela
erfarenheter.
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ANNA

YRKE Sjukgymnast

FAMILJ Sambo, féréldrar och tvé syskon
BOR Skévde

FRITID Tréning, friluftsliv och Invidzonen

Traningsdagar och -kvdllar
Aktiviteterna har sedan rullat p& i j@mn fart under
de senaste &ren. En helg hade Sportzonen och
Familjezonen ett event ihop med middag och en hel
dags traning for féraldrar och barn. Har blandades
lek for barnen med tréning for foréldrarna i en harlig
mix. En vinst fér bédde stora och smaé.

Soldathemmet i Skévde och Sportzonen har
ocks& haft flera gemensamma event b&de med
utomhustréining p& Férsvarsmaktens utegym samt
frénings- och spakvallar dar vi f&tt testa olika
fréningspass ihop. Vissa mer intensiva for pulsen
och andra mer i lugnets tecken. | anslutning fill
franingstillfallena har vi bjudit pd fika och
fid fér samtal.
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Traningsdag med fokus crossfit och kost

Ytterligare en traff anordnades med fokus pé hdlsa ddr vi en heldag hade spéckat schema for tréiningssugna
anhoriga ndr vi testade pd tréningsformen crossfit. En ny upplevelse for flera av oss som blev ordentligt frétta i
kroppen. Efter lite &terh&mtning hade vi sedan en forelésning kring kost kopplat till fr&ning och vi blev boostade
med nya fr&nings- och mattips.

Bootcamp i Tiveden

Ett glatt géing hdngde med ut i Tiveden for en hel helg med tré&ning och fysiska utmaningar. En hérlig mix

av anhdériga och veteraner blev det som under en helg fick testa en uppsj6 olika tréningsformer och fysiska
utmaningar i skogen. Tuff fréining varvades med bad i hostkall sjé och gemensam middag med mycket skratt
pd kvallen.
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Ridning
P& initiativ av en anhdérig ordade vi en ridning ihop tillsammans med Soldathemmet. En férsommarkvall testade
vi att rida islandshdst. Flera i géinget hittade nya muskler under kvéllen dé tréningsvérken var ett faktum.

Detta ar n&gra av de aktiviteter som vi gjort tillsammans under de senaste éren. Sportzonen vill forts&tta hitta pd&
akfiviteter f&r er anhdériga i hdlsans tecken.

Bland annat planerar vi att tillsammans med er anhériga utmana oss i 1&6pning och springa midnattsloppet i
n&gon av de stéder dér det gér, men férst stundar tunnelloppet i Stockholm i mars. Ar du intresserad av att vara
med kontakta oss sé& springer vi ihop.

Till nasta @r ténkte vi f& ihop en liten testgrupp dér vi testar nya tréiningsformer. Ar du sugen
pé& att vara med gruppen eller héinga med pd& n&got av loppen under 2017, eller har en idé -
om en traff du vill att vi skall fixa? Kontakta dé sportzonen@invidzonen.se. S:DO,QT

Vi hoppas pd att du fortsatter inspireras av véra trédningstips och hittar dina personliga Z N

mdal oavsett om det &r stora eller smé drémmar du vill uppnd. NEN
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Infor jubileumsaret 2017 har vi
best&mt oss for atft satsa lite extra
pd& barnen. Det gor vi bland annat
genom aftt piffa till vér hemsida
med en alldeles egen barnsida,

vi kallar den Barnzonen. H&r kommmer
det bland annat att finnas eft
ritverktyg dér de kan géra egna
teckningar och skicka ivag fill for-
dldern pé& insats. Dessutom kommer
sidan att innehdilla tips och trix,
pyssel och kn&p och allt som kan
underldtta och férgylla barnens
insats p& hemmaplan. Vi har ocksé
f&tt forstarkning i génget av IT-
pedagogen Emma Gustafsson
alias Fréken Padda. Hon kommer
att visa oss roliga skapande appar,
[T-pyssel samt hur du kan anvénda

teknik p& ett kreativt och aktivt sétt.

Vi tjuvstartar lite s@hdr i slutet p&
dret och drar igé&ng redan i detta
nummer. l[dag ska Fréken Padda
|&ra oss att géra ett hologram.

ta Emma Gustafsson
g:\('nskacare, |T-pedagod
Man och tva bart:
5 och 7 &r gamia )
Motto: Lat barnen pli
producenter istallet f'ol:
konsumenter i den digi
tala variden
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BARNZONEN ‘ [/
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Du behdver: En |Gsplatta eller smartphone med tillgéng till Youtube.

Papper, penna, sax och linjal. Genomskinlig plast ex. lamineringsplats
eller genomskinligt CD-fodrall

W71l N N | o

1 Rita forst en mall pd papper, en 2 Anvand mallen och rita ut Y
friangel med trubbig fopp med fyra likadana frianglar pé plasten -
féljande matt, Topp 2 cm, hojd och klipp ut.

7.5 cm, botten 12 cm.
Genomskinlig plast ex. laminerings-
plats eller genomskinligt CD-fodral

H W /s .
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3 Tejpa ihop sidorna s& det liknar en pyramid med ett fyrkantigt hdl i foppen.
Hd&r kan det vara bra att vara tvé som hjdlps ét.

. ° na \("Jr\k‘-
5 G& inpa den /jaahx7s

nttp:/ Jtinyurl.com

4
A Lt

6 Slack alla lampor i rummet

& for storre effekt. Stall din

> pyramid upp och ner i mitten
av bilden och tryck p& play.

4 J&mna eventuellt fill foppen Tadaaa! Bilderna svévar

s& att det blir raka kanter. i konen. Njut av det magiskal!

DESIGNED BY ALEKKSALL - FREEPIK.COM

FLER LANKAR TILL HO

LOGRAM:
P'Ir ILL JULEN "
: .t.t:p://t:inyurl -Com/jizsk3p
N L rs _ ..
ht:t:R' /PQKEMONALSKAREN
: p: /t:myur!.com/zlwaZ
. W PR . :
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& POLISEN
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cremonin

Den 27 oktober var det medaljceremoni for ett trettiotal poliser ute pd Livgardet
i Stockholm. Bland deltagarna fanns Ulrika och Johan som nyligen avslutat sina
respektive uppdrag i Liberia och Kosovo.

et 4r tredje gangen gillt f6r Johan i Kosovo.
D For Ulrika ddremot var det forsta missionen.

Hon trivdes med sin tjinst som barnutredare
i Tdby men kédnde att det var dags att ta ett nytt kliv
och utmana sig sjalv.

— Att bli uttagen kidndes som en stor dra. Jag har
alltid rest mycket i hela virlden, men blivit extra
fast vid Ostafrika. Sa nir jag sag att Sverige skickade
personal till FN mission i Liberia, Viistafrika, var
onskemadlet enkelt, och lyckan stor nir jag fick
besked att det var dit Sverige ville skicka mig.

— Ulrika var stationerad i Maryland County, som
ligger pa griinsen till Elfenbenskusten.

Huvuduppdraget var att ge vigledning till den
Liberianska polisens olika funktioner, ledning
och styrning, utredning, niarpolisverksamhet och
utbildning.

— Samtidigt inneholl mandatet dven Protection
of Civilians, vilket innebar att vi stindigt hade
minskliga rittigheter med oss i vart arbete, liksom
att bevaka kvinno- och barnperspektivet, sidger
Ulrika. Johan tycker att missionen har varit bra
pa flera sitt. Framforallt gillar han att vara i den
internationella miljon.

24

— Att fa triiffa médnniskor fran andra linder och
naturligvis de lokala som bor dirnere dr fantastiskt.
Jag har prioriterat att resa en hel del i niromradet:
— Grekland, Albanien, Serbien och Ruminien for
att ndimna nagra och fick dran att bli Kontingents-
chef for alla 6vriga svenskar dirnere, berittar
Johan. Samtidigt beskriver Johan missionen 4r i ett
skede diir de ska minska pa bade arbetsuppgifter
och anstillda. Det gor att bade lokalt anstillda och
andra med-arbetare fran andra linder varit lite
allmint -stressade éver hur det ska bli i framtiden.

— De mest framtridande svarigheterna i Kosovo
idag dr oroligheterna mellan befolkningen och de
folkvalda. Det har varit stokigt mellan de politiska
partierna och #iven inneburit flera valdsamma
demonstrationer. Som i manga ldnder 4r korruption
och organiserad brottslighet ett stort problem,
berittar Johan.

Aven Liberia brottas med korruption och makt-
strukturer, vilket utgor ett hinder fér polisen och
samhillet i stort att utvecklas.

— Situationen dr mycket komplex med tanke pa
bland annat historia, maktstrukturer inom polis-
organisationen och resurser. Det gillde att hela

INVIDZONEN — NR 4, 2016



29

— Invidsonens Hemmahjdlte-medalj kommer hogtidligen

delas ut till min kara mor — Ulrika

tiden kimpa med sin egen forstaelse, vara nyfiken
och intresserad av ménniskorna for att na fram med
sitt arbete som radgivare, sidger Ulrika.

Men nu har alltsa Ulrika och Johan kommit hem
fran sina uppdrag, for dem béada 4r det en annor-
lunda kénsla.

— Det kidndes markligt att komma hem igen, siger
Ulrika. Jag sag Sverige och polisens arbete med nya
ogon. Kidnde att vi har ett ansvar att verkligen ta
tillvara pa vara stora resurser och méjligheter, for
att gora basta mojliga arbete f6r vara medborgare.
Att inte glomma bort att vart arbete 4r att gora vart
basta for att mota deras forvintningar pa trygghet,
rittssikerhet och brottsbekdmpning,

— Man blir pamind om hur bra vi har det hemma i
Sverige, sdger Johan. Ordning och reda dr fér manga
efterlingtat efter en lingre period utomlands. Men
det kan ta lite tid att hitta sin plats och hantera var-
dagen igen. For en del gar det fortare och andra kan
kinna efterverkningar i flera manader, menar han.

— Det beror lite pa vad man varit med om under
missionen, hemkomstsamtalet dr en viktig del i
processen att komma hem, menar han.

—Jag dr internationellt utbildad for avlastnings-
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samtal och vet betydelsen av att prata om kiénslor
och hindelser.

— Det var vildigt kul att triiffa alla sina svenska
Liberia-kollegor pa hemkomstdagarna.

Vi delar ju en unik erfarenhet, och skrattet ir
alltid néra till hands. Tack och lov hade vi alla
klarat oss utan riktigt traumatiska hiandelser, men
det var inda bra att fa ett strukturerat och samlat
avslut, sidger Ulrika.

— Medaljceremonin 4r ndgot jag ser fram emot efter
hemkomsten. Man siitter lite punkt fér missionen och
den genomsyras lite av protokoll av hur det ska ga
till. Man kinner i luften att det ir lite speciellt och
hogtidligt, sdger Johan.

I helgen som kommer ska Ulrika arrangera nista
medaljceremoni i samvaro med familjen.

— Invidzonens Hemmahjilte-medalj kommer hog-
tidligen delas ut till min kidra mor, som hjalpt mig
massor med logistiken pa hemmaplan och alltid
funnits med mig i hjartat under missionen, avslutar
Ulrika och Johan fyller i;

—Jag vill ocksa rikta tacksamhet och beundran
till alla som hanterat missionen pa hemmaplan,
avslutar han.

FOTON: ASTRID REGEMO-SAMUELSSON



FOTON: ANNA NYBLING

STUDIERESA |

KANADA

2013 var anhériga frén Valcartier Family Center i Konada
P& besdk i Sverige. Genom Svenska Soldathemsférbundet fick de dé kontakt

med Invidzonen och fick lyssna fill hur vért anhérigstéd ar upplbyggt och

hur vi arbetar med stod fill veteranfamiljer i Sverige.

’- I -‘rots att Kanada ligger 20 ar fore oss nir det
giller anhorigstod var de mycket imponerade
av Invidzonen och de aktiviteter vi erbjuder

vara anhoriga. Under besoket fick de en personlig

kontakt med var mentor Anna som guidade dem

runt i Stockholm. Det var starten pa en relation
och ett erfarenhetsutbyte mellan de biada linderna.

I oktober fick Anna chansen att 4ka pa en studie-
resa till familjecentret i Kanada for att pa plats
samla pa sig inspiration, erfarenheter och under-
lag till hur deras familjecenter 4r uppbyggt och
hur de arbetar med sina anhoérigtriftar.

Hcir nedan cir utdrag ur Annas dagbok fran resan.

g N Sitter pa ett litet
10 OKTOBER propellerplan mellan

Montreal och Quebec. Det ska bli spannande och
roligt att fa triffa min vin Marie Claude igen. Den
hir gangen ska jag fa se hur och var hon jobbar
och fa beséka hennes arbetsplats Valcartier Family
Center i Quebec, Kanada. Senast vi triaffades var
hon och ndgra andra fran VFC pa besok hos oss

i Sverige. Da fick de ta del av hur vi jobbar med
anhorigstod. Jag minns att jag visade hemsidan
och vi tittade under en lingre tid pa forumet och
dir laste vi flera inldgg fran anhoriga som hade be-
skrivit hur de kdnner och tinker. Vi hade med oss
en tolk som 6versatte till franska for att alla som
var med inte var sa sikra pa engelska. Just det har
tillfillet slutade med att tolken satt och grit nir
hon éversatte fran forumet. Kéinslorna, intrycken
och upplevelserna blev for starka for henne. Jag
vet sedan tidigare att vi har manga tankar, upp-
levelser och erfarenheter som édr de samma. Att
vara anhorig pa hemmaplan och skicka ivig nagon
man #lskar pa internationell tjinst kan vara fyllt
av blandade Kinslor. Jag ser verkligen fram emot
att fa ta del av hur de jobbar med anhorigstod hir i
Kanada och pa Valcartier Family center.

26
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- Idag har vi fatt en rund-

11 OKTOBER tur pa centret och fitt
overgripande information om vad och hur de job-
bar. De har ungdomsgrupper, férilder-barngrupper
med bland annat barnmassage. De har en forskola
dit man kan, i akuta situationer, (tex behover be-
soka sjukhus nir partnern ar ivdg pa insats) liamna
in sitt barn. De har informationstillfillen for bade
veteraner och anhoriga. Bland annat hjdlper de
veteraner att hitta nya jobb, och har samtalsstod.
Under veckan kommer vi fa ta del av deras aktivi-
teter och vad de kan hjilpa bade veteranen och
anhoriga med.

I dag triffade jag nagra
13 OKTOBER av alla de volontirer som
hjalper till hdar pa Valeartier Family Center. De gor ett
otroligt jobb och deras arbete paminner vildigt mycket

om det jobb som mentorer/volontérer gor hos oss. Jag
hade, bade igar och idag, hirliga samtal med volonti-

rerna dér vi utbytte erfarenheter och dir jag kinde att

Vi g0r i stort sett samma sak. Volontédrerna ar hjartat i
organisationen och utan deras arbete stannar organi-
sationen. Precis sa 4r det hos Invidzonen ocksa. Som
ett litet minne fran oss och for att piminna de om
det fantastiska arbetet de gor och hur viktigt det ar
med den tiden de ligger ner hade jag kopt med mig
ett hjirta i glas. Jag 6verlimnade dven filmen "I am a
relative” till volontdrerna.

REFLEKTIONER [Hogiitilay
fort. Jag har fatt

ta del av mycket information och det har vickt
manga nya tankar. En sak som jag kidnner nér jag
ar hdr, det 4r att vi gor ett mycket bra jobb redan
nu. Sjdlvklart finns det mer saker vi kan utveckla
och gora bittre men vi ska ocksa vara oerhort stolta
over det vi redan gor. Vi finns hir fér anhoriga nir
de behover. Vi dr hjirtat i organisationen. En av
de storsta olikheterna och nagot som vi inte har i
Sverige dr den foérskolan som dven tillhor familje-
centret. Pa férskolan finns det mojlighet for forild-
rarna att limna in sina barn hela dagen eller delar
av dagen. Om man har ndgon pa insats ir férskolan
gratis. Om man 4r volontir 4r ocksa férskolan gratis.
Ovrig tid kostar det en liten symbolisk summa. De
har dven en del av férskolan som ér f6r fordldrar som
akut behover hjilp. Om till exempel en mamma blir
sjuk och maste dka in pa sjukhus nér hon dr ensam
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hemma med sina barn f6r att mannen ir ivig pa
insats. Hon har da ingen som kan ta hand om hennes
barn. Da har hon méjlighet att ldmna in barnen

pa forskolan under 72 timmar for att fa avlastning.
Som anhoérig finns det ett otroligt skyddsniit, ifall
man skulle behéva. Samtalsstod, barngrupper, ung-
domsgrupper, samtalsstod, aktiviteter dr bara nagra
av sakerna som finns som stod. Eftersom Quebec ir
ett fransktalande omrade finns det dven bade franska
och engelska kurser for att hjdlpa de som behover.
Som jag har skrivit tidigare dr familjecentret en
blandning av socialtjinst, BVC, arbetsformedling,
ungdomsgard, férskola och familjeradgivning.

En fantastisk organisation med
manga resurser under ett och
samma tak.

Watshingat
Anhe




Hogtidlis invigning av

FREDENS
TJANST
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TEEN

Den 21 oktober invigdes ett nytt veteran-
monument, en minnessten fér Veteraner och an-
horiga i Karlstad. Trots det kyliga hostvadret var
det manga som hade tagit sig till Brisadmuseum
pa fredagseftermiddagen for att delta vid den
hogtidliga invigningsceremonin. H.K.H Prins
Carl Philip, hertig av Varmland och Sveriges
Veteranforbund Fredsbaskrarnas hogste beskyd-
dare avtickte minnesstenen under ceremonin
och det holls tal av talare fran Karlstads kom-
mun, Forsvarsmakten, Fredsbaskrarna och
Invidzonen. Stenen restes av Karlstad kommun

pa initiativ och fran Veteranerna i Varmland.
Detta for att hedra de som gjort en insats utom-
lands och de som stupat under sitt uppdrag

i fredens tjinst.

INVIDZONEN — NR 4, 2016

Invidsonens tal

Ers kungliga highet, veteraner och anhiriga,

mina damer och herrar,

Tack for att vi fick komma hit idag och delta
under invigningen av denna minnessten, som
rests_for att hedra de som gjort insats i fredens
tjcinst. Det cir en viktig sak for bade veteraner
och anhoriga att fa en scérskild plats att kalla sin.
En plats for att minnas, en plats for att hedra, en

scrskild plats som innebdr ett TACK.

Tack for modet som det innebar, att dka ivcig
till en friimmande och orolig plats.
och

Tack for modet att lata er néira dka.

Tack for er dvertygelse om att géra skillnad pa
ordttvisor i varlden.

och

Tack for den osjdilviskhet ni visar genom att dela
med er av er veteran.

Vi vill ocksa hedra och minnas de som mist sitt
liv genom sitt uppdrag, pa grund av denna
overtygelse och rikta vara varmaste tankar till
de som forlorat nagon som stod dem ncira.

Vi far aldrig glomma, vi ska alltid minnas och

hedra er for er beundransvcirda insats.

Vi vill rikta vart tack till hela veteranfamiljen,
genom att hjilpa varandra, kan vi hjdlpa andra
och gora vdirlden till en lite beittre plats.

Det dr tillsammans vi gor det mojlige.

TACK!
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Vem gor vad? |

F&r mé&nga anhdriga @r den forsta anhorigtraffen dven den allra férsta kontakten
med Forsvarsmakten eller Polisen. Det kan kdnnas som en helf ny varld som ar helt
frammande och i vissa fall kan den verka komplicerad och n&got svérdtkomilig.

Invidzonen far ibland fragor som rér samarbetet avtal med Forsvarsmakten. Nu har vi utokat styrkan
med 6vriga ideella organisationer. Nagra undrar om och dven Idrottsveteranerna har tillkommit i det sa
det inte dr for manga aktorer och har funderingar kallade pusslet som utgor stodet for veteranfamiljen.
kring om vi konkurrerar sinsemellan. Vissa anser Tillsammans arbetar vi i ett ndra samarbete med
att Forsvarsmakten bor gora det arbete vi gor. Vi varandra och ses fér samordningsmoten minst fyra
upplever dock att det dr viktigt fér anhoriga och ganger per ar. Vi kompletterar varandra genom vara
veteraner att ha en egen plattform, en motesplats olika typer av kompetens och stéd men har alla
helt utanfor Férsvarsmakten. Fran bérjan var vi en viktig del i det pussel som skapar ett bra och
fyra ideella organisationer som hade formaliserat heltickande stod for hela veteranfamiljen.

s 2

Invidzonen - Anhoriga stottar anhoriga

M Rikst&ckande

M Religidst och politiskt oberoende
B Har mentorer fér anhériga

B Chatt

M Forum

B Medaljer f&r anhériga

B Né&ra och kéra-docka

ETT NATVERK
FOR ANHORIGA

Mentorer - medmanniskor
Ndar du som anhérig behéver medmdanskligt stoéd av négon som varit i en liknande situation,

peppning, bolla dina tankar, om du ké&nner dig orolig eller bara vill prata med nédgon som
forstér - chatt, forum, mail, telefon.

Na&r du vill tr&ffa andra anhériga och skapa nétverk anfingen via infernet eller lokala fraffar.

- J
e )
Soldathemsforbundet
M Férmedlar professionell stédverksamhet
M Férmedlar professionell krishantering
M Finns lokalt i Sverige
M Par- och familjeréddgivning
Professionellt stéd
B Nd&r du behdver samtalsstéd med en person som har utbildning fér att stédja i personliga samtal.
B Nd&r din familj behodver extra stéd - familjer&dgivning.
B Nd&r du vill stérka kommunikationen mellan dig och din partner infor eller efter insatsen - PREP-kurs
. J
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Sveriges Veteranféorbund Fredsbaskrarna

Fredsbaskrarna - Veteraner stodttar veteraner
M RikstGckande

M Etablerad stédorganisation

M Har kamratstddjare fér soldater

B Vetaranmarschen

Kamratstod

B Om veteranen behover prata med ndigon angdende sina upplevelser
fréin internationell tjénst, positivt eller negativt.

B Om veteranen eller veteranens v&n/anhérig behdver professionell
hjélp och inte vet hur du ska gé till véga eller vart du ska vénda dig
och kanske behoéver stéd fér att komma vidare.

B Ndr veteranen behdver ekonomiskt stdd p.g.a. skada, fysisk eller psykisk
sjukdom som féljd av internationell 1j&nstgdring.

SMKR - Kamratféreningar

SMKR erbjuder dig

M Ett lokalt stéd

M Historia och traditioner

M Hjalp att traffa likasinnade

W Sveriges Militara Kamratféreningars Riksforbund, SMKR, arbetar sténdigt for ett utékat samarbete mellan
olika kamratféreningar fré&n alla férsvarsgrenar - bdde i Sverige och Norden. SMKR kan &ven utgdra
I[&nken mellan lokala féreningar och Férsvarsmakten.

B SMKR har eft stort nétverk med cirka 35 000 medlemmar och genom forsvarsupplysning som till exempel
férelésningar fdrmedlas den aktuella bilden av nationella och internationella h&ndelser fill bédde
soldater och deras anhdériga. SMKR varnar om bdde historien och véra militéra traditioner, vilket ofta
ger en extra dimension fill informationen.

Idrottsveteranerna
- For s@rade och skadade veteraner

M |drottsveteranerna &r en ideell férening 6ppen for alla svenska veteraner
som blivit sé&rade eller skadade och som vill utéva idrott. Idrottsveteranerna
éb’ valkomnar ocksé alla som vill engagera sig for att frdmja sédrade och
0% @ skadade veteraners idrottande.
|/e'|:e"'a B Foéreningens dndamdal ar att verka for att sprida kunskap om maéjligheterna
att delta i av féreningen, Férsvarsmakten eller annan organisatdr anordnade
t&vlingar och att sammanhallia féreningens deltagande i s&idana tavlingar.

Idrottsveteranerna jobbar for

W aft stérka samhérighet och kamratskap mellan sédrade/skadade veteraner och med Forsvarsmakten.

B att skapa en god rehabilitering for idrottsintresserade sérade/skadade veteraner, samt att stddja deras
utveckling inom idrott.
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Vart védnder jag mig?

FRAGOR OM ANHORIGSTOD — FORSVARSMAKTEN
FM HR-centfrums véxel (vardagar 10-15) 08-514 393 00
HR Direkt (vardagar 10-12) 08-514 393 00
hr-direkt@mil.se

AKUTA ARENDEN ANHORIGSTOD — POLISEN
Polisens Debriefinggrupp, telefon: 114 14 begdr
Nationella ledningscentralen (NLC), debrifing.rkp@polisen.se

AKUTA ARENDEN — FORSVARSMAKTEN
Vakthavande befdl pé berort insatsomréde

o FOR INSATSEN | AFGHANISTAN
VB ATS (vakthavande befdl armétaktiska staben) 08-788 99 91

= FOR FN-INSATSEN | MALI (MINUSMA)
VB ATS (vakthavande befdl armétaktiska staben) 08-788 99 89

® FOR MILITAROBSERVATORER OCH OVRIGA ENSKILDA INSATSER
VB ATS (vakthavande befdl - armétaktiska staben) 08-788 99 92
VB FTS (vakthavande befdl - flygtaktiska staben) 08-788 78 99
VB MTS (vakthavande befél - marintaktiska staben) 08-788 96 95

B INFORMATION OM INSATSOMRADET
www.forsvarsmakten.se/anhorig

B INFORMATION OM LOKALA KONTAKTPERSONER
www.forsvarsmakten.se/anhorig

B FRAGOR SOM ROR UPPFOLJNING, STOD OCH
REHABILITERING AV SOLDATER
FM HRC 08-514 393 00

SVENSKA SOLDATHEMSFORBUNDET (gdiller Férsvarsmakten)
www.soldathem.org 070-571 19 90 cller 070-571 14 94,
stédtelefon 070-570 99 91

SVERIGES VETERANFORBUND FREDSBASKRARNA

(gdller Férsvarsmakten och Polisen)

www.fredsbaskrarna.se, kansliet@sverigesveteranforbund.se,
telefon 08-25 50 30, stbdtelefon 020-666 333

INVIDZONEN (gdiller Férsvarsmakten och Polisen)
kontakt@invidzonen.se, www.invidzonen.se

véixel 08-400 20 388

Invidzonens anhérigtelefon 0761-66 33 17




